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B ello, divertente, un mo-
mento di gioia da ripetere,
un sogno. Chi ha vissuto
l’esperienza di «Bimbi in

ufficio con mamma e papà» — la
festa del 27 maggio promossa da 22
anni da Corriere della Sera/Cor-
riere Economia, grazie alla quale le
aziende aprono le porte ai figli dei
dipendenti — ne parla con entu-
siasmo, usando questi termini. «È
stato divertente vedere i nostri
bambini e ragazzi curiosare tra le
scrivanie. Ora sanno a cosa ci dedi-
chiamo quando non siamo con lo-
ro», precisa Gianluca Bosisio, di-
rettore generale di Banca Mediola-
num. «L’allegria ha contagiato tut-
ti. Ci è sembrato di stare in altro
posto. Gli animatori? Un gruppo di
genitori volontari che si sono ci-
mentati nel laboratorio culinario
mani in pasta e in altre attività»
spiega Alessandra Stasi, responsa-
bile sviluppo organizzativo di Ba-
rilla. «Essere al lavoro con i propri
figli è un modo per vivere il lavoro
in maniera più partecipata e consa-
pevole e, perché no, conoscere i col-
leghi sotto un’altra luce» commen-
ta Maria Laura Cantarelli, direttore
della comunicazione di Nexive. 

I numeri
Il kids day in azienda riscuote

un grande successo. Non a caso
quest’anno hanno aderito oltre 270
tra aziende, enti, associazioni e stu-
di professionali, battendo il record
di iscrizioni del 2015 che si è chiuso
con 205 partecipanti. Addirittura
in Equitalia, alla sua prima edizio-
ne, in numero dei minori accolti e
dei genitori accompagnatori è stato
superiore a quello previsto. «L’ade-
sione a questa iniziativa è sempre 
elevata. Ci vede da sempre felici di
permettere ai figli dei dipendenti
di scorrazzare in tutta libertà tra le
scrivanie» sottolinea Andrea Fa-
scetti, direttore risorse umane di
Seat Pagine Gialle e Italiaonline. 

Per rendere indimenticabile la
giornata si organizzano giochi di
ogni genere a misura di baby-ospi-
ti: Carlson Wagonlit ha realizzato
una sorta di «viaggio a Rio 2016»
per sensibilizzare i piccoli sui valori
dello sport, Camera di Commercio
di Milano ha proposto uno spetta-
colo di burattini e magia, Banca Ca-
rife ha fatto «lavorare» i minori 
con album e pennarelli e Cinecittà

World ha mostrato backstage, ca-
merini e set. Mentre il laboratorio
sul riciclo è stato il format dell’in-
trattenimento alla Provincia di
Nuoro e in Chep (alla sua quinta
edizione), i pupazzi sono stati i
protagonisti nelle sale dello studio
legale Freshfield Bruckhaus Derin-
ger a Milano (a Roma si ripete il 10
giugno), da Metro C mini-creativi
si sono cimentati nella stesura di
un elaborato su metropolitana e
città. Ma alcuni under 14 devono
ancora pazientare un attimo prima
di incontrare i colleghi di mamma e
papà, perché per questioni di agen-

da alcune imprese hanno deciso di
posticipare il varco dei tornelli a
giugno, se non addirittura in set-
tembre (come Aler Milano) oppu-
re in ottobre (è il caso di Freuden-
berg). 

L’esperienza
«Nelle nostre tre passate edizio-

ni l’evento si è svolto a maggio, ma
quest’anno la data ha coinciso con
altri impegni organizzativi interni
— afferma Bernardo Codarri, di-
rettore del personale di Boehler
Uddeholm Italia — di conseguen-
za abbiamo scelto di dare appunta-

mento all’11 giugno. Per l’occasione
accogliamo non solo i dipendenti
di Milano, ma anche gli impiegati e
i collaboratori fuori sede, prove-
nienti da Torino e Brescia». Tra chi
apre le danze del family day postu-
mo c’è Conform: l’1 giugno alla Bi-
blioteca De Amicis a Genova sono
previste letture animate e non solo.
All’incontro sono invitati tutti i
bambini, non soltanto i figli dei di-
pendenti. A seguire Lextel e Visura
il 3 giugno hanno studiato i giochi
con impiegati che a turno diventa-
no animatori. Il 9 giugno è la volta
di Bnl e Business Partner Italia con

la «EduCare Scuola» per appren-
dere i concetti base dell’economia e
anche di Citi. Fme Education, Co-
dognotto, Compass Group hanno
preferito come data rispettivamen-
te il 10, 11 e 16 giugno. Ad allargare
il family day all’estero ci pensa Yo-
ox Net-a Porter Group che in Italia
festeggia il 24 giugno, ma vuole an-

che estendere il progetto alle altre
sedi internazionali. E Dada, habi-
tué della manifestazione da 9 anni,
ha esportato «Bimbi in ufficio», in-
serendolo nelle sedi di Barcellona e
Lisbona. 
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1 Ecco le aziende che hanno aderito
Aareal Bank 
Accordo 
ActionAid Italia 
Adecco Italia 
Adp Italia 
Adveo Italia 
Affinion International 
A.F.O.L. Monza e Brianza 
Albè e Associati Studio Le-
gale 
Aler Milano 
Alfa Wassermann 
Ali Agenzia per il Lavoro 
Alleanza Assicurazioni 
Allianz Global Assistance 
Amgen 
Anev (Associazione nazio-
nale energia del vento) 
Artsana Group 
Arval Bnp Paribas Group 
Atlantic Technologies 
Aviva Italia Holding 
Avnet EMG Italy 
Axa Partners - Credit Life-
style Protection 
B. Braun Milano 
BabySharing.com 
Banca del Mezzogiorno 
Banca Leonardo 
Banca Mediolanum 
Banca Nazionale del Lavo-
ro 
Banca Popolare di Milano 
Banca Profilo 
Banca Psa Italia 
Banca Reale 
Banca Sistema 
Barilla G. e R. Fratelli 
Best Western Italia 
Biffi Italia 
Blue Assistance 
Bnp Paribas Cardif 
Bnp Paribas Corporate In-
stitutional Banking 
Bnp Paribas Investment
Partners 

Boehler Uddeholm Italia 
Bper Banca 
Bricocenter Italia 
Bt Italia 
Business Partner Italia 
Camera di Commercio di
Milano 
Canon Italia 
Carrefour Italia 
Carlson Wagonlit Travel 
Casa di cura Città di Parma
Casa di Riposo “Gino e Pie-
rina Marani” 
Ceva Logistics 
CheBanca! 
Chep Italia 
Cinecittà World 
Cisita Parma 
Cisl - Confederazione Ita-
liana Sindacati Lavoratori 
Citigroup Italia 
Citroen Italia 
Cnp Vita 
Codognotto Group 
Colgate Palmolive 
Compass 
Compass Group Italia 
Competence 
Comune di Macomer 
Connexia 
Consiglio regionale delle
Marche 
Consip 
ContactLab 
Continental Italia 
Coop Alleanza 3.0 
Cooperativa Sociale Punto
Service 
Coopsalute 
Coppini Arte Olearia 
Credito Cooperativo Ra-
vennate e Imolese 
Csl - Centro Servizi per il
Lavoro della Provincia di
Nuoro 
Dada 

De Agostini Editore 
De Angelis Viaggi 
Dekra Italia 
Dentsu Aegis Network 
Di Tanno e Associati (Ro-
ma e Milano) 
DiadoraSport 
Diners Club Italia 
Dino Ceccuzzi 
Direzione Lavoro 
Disignum 
Dna Group Express Courier
Doing 
Doxa 
Dps Group 
Dufry 
Enav 
Energrid 
Enterprise Hotel Milano 
Equitalia 
Equitalia Centro 
Equitalia Nord 
Equitalia Sud 
ESCo Enerqos 
Eurovita Assicurazioni 
Fandango Club Spa 
Fapim 
FDL Studio Legale e Tribu-
tario 
Findomestic Banca 
Fme Education-
Fondazione Mazzali  di
Mantova 
Fondazione Telethon 
Fondo Est 
FormaTemp 
Fox Networks Group Italy 
Freshfields Bruckhaus De-
ringer LLP 
Gelsia 
General Electric Italia 
Generali Investments 
Giplast Group 
Grand Hotel et Des Palmes
di Palermo 
Grand Hotel Villa Igiea

MGallery di Palermo 
GrandVision Italia (Avanzi,
Optissimo, Solaris, Corner
Optique) 
Groupama Assicurazioni 
GroupM 
Grundfos Pompe Italia 
Gruppo Coin 
Gruppo Conform 
Gruppo Elior 
Gruppo Freudenberg Per-
formance Materials 
Gruppo Gesin Proges 
Gruppo Maggioli 
Gruppo Mondelez in Italia 
Gruppo Nestlé Italia 
Gruppo Rold 
Gruppo Snai – Cogetech 
Gruppo Società Gas Rimini
Gruppo Stevan Elevatori 
Hbg Gaming 
Health Italia 
Hertz 
Hill’s Pet Nutrition Italy 
Hilton Sorrento Palace 
Hotel Des Etrangers Spa di
Siracusa 
Hotel Principe di Savoia 
Ibm Italia
Ifom (Istituto Firc di Onco-
logia Molecolare) 
Igeam 
Ikea Italia Retail 
Inaz 
Industrie De Nora 
Intesa Sanpaolo Vita 
Ipermercati Coop Liguria 
Iren 
I.S.CO. S.c. 
Iscti (Istituto Comunica-
zioni e Tecnologie dell’In-
formazione) 
Italiaonline 
Italfondiario 
Italiana Assicurazioni 
Iti Industriale 

Ivass – Istituto per la Vigi-
lanza sulle Assicurazioni 
Jointly il welfare condiviso 
Kinetic 
Korn Ferry 
Kpmg Advisory 
La redazione di www.gui-
dagenitori.it 
Laboratori Nazionali di Le-
gnaro dell’Infn 
Lamberti 
Lazio Innova 
LeasePlan Italia 
Leroy Merlin Italia 
Lextel 
LG Electronics Italia 
Lloyd’s Italian Office 
Marsh 
Maxus 
McDonald’s Development
Italy 
Mec Italy 
Mediacom Italia 
Mediavest 
Mediobanca Innovation
Services 
Mercer 
Mercure Excelsior di Cata-
nia 
Mercure Excelsior City di
Palermo 
Message 
Metisoft 
Metro C 
Metro Italia Cash and Car-
ry 
Michael Page International
Microsoft 
Milano Legal Solutions 
Mindshare 
Miniconf 
Monnalisa 
Natixis SA Milan Branch 
NCR Italy 
Networkaias (Aias, Aias
Academy, Aiascert) 

Nexive 
Novavision Group 
Ntt Data Italia 
Nuova Banca dell’Etruria e
del Lazio 
Nuova Banca delle Marche
Nuova Carichieti 
Nuova Carife 
Optimedia Blue 449 
Ospedale Pediatrico Bam-
bino Gesù 
Ovs 
Page Personnel Italia 
Pentair Valves Controls
Italia 
Pepsico Beverages Italia 
Parexel International 
Peugeot Automobili Italia 
Pibiviesse 
Politecnico di Torino 
Poste Italiane 
Pramerica Life 
Protiviti 
Psa Services 
Publicis Media 
Qui! Group 
Randstad Group Italia 
Reale Immobili 
Reale Ites 
Rcs Mediagroup 
Regione Lombardia 
Retorica Comunicazione 
Rubelli 
Sacchettificio di Rosà 
Samsung Electronics Italia
San Domenico Palace Ho-
tel di Taormina 
Seat Pagine Gialle 
Sede di Safilo in Parsip-
pany (NJ – USA) 
Sgb Humangest Holding 
Società Cooperativa Giu-
seppe Toniolo Conscio 
Società Generale di Mutuo
Soccorso Basis Assistance 
Società Reale Mutua di

Assicurazioni 
Société Générale Securi-
ties Services 
Sodexo Italia 
Sodiet Consulting 
Spencer Lewis 
Spencer Stuart 
Starcom 
Studio legale Avv. Stefano
Di Santo 
Studio Legale Bird Bird 
Studio Legale LCA 
Studio Legale Macchi di
Cellere Gangemi 
Studio Legale “R&P Legal”
Tesisquare 
Text100 Italy 
The European House –
Ambrosetti 
Thun 
Thun Logistics 
Top Team 1 
Twt 
Unicoop Tirreno 
Unipol Gruppo Finanziario 
Università degli Studi del-
l’Insubria 
Università degli Studi di
Verona 
Università di Ferrara 
Ust Cisl Siena Grosseto 
Valmet 
Valore D 
Vegetal-Progress 
Verini Associati 
Vetrya 
Visura 
Vitrum 
Vivigas 
We Project 
Wind Telecomunicazioni 
Wolters Kluwer Italia 
Yoox Net-a-porter Group 
Zenith 
Zeta Service 
Zurich Italy 

La manifestazione

Eventi La giornata aperta alle famiglie per mostrare ai figli i luoghi di lavoro promossa dal «Corriere» ha coinvolto grandi e piccoli

Bimbi in ufficio Una festa contagiosa 
Il reportage tra giochi, idee e merende
Con 270 società e imprese si è chiusa l’edizione più partecipata di sempre
DI PAOLA CARUSO
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