Libero Acquisition 5.4 r.l. - Société & responsabilite limitée

Share Capital: EUR 12,500,.- R.C.5. Luxembourg: B 160.280

Spett.le Dada 5.p 4.

Viale della Giovine Italia 17,

L1122 Firenze

Lussemburgo 03.04.2015

La sottoscritta societd Libero Acquisition 5.4. rl., can sede legale in Lussemburgo, 1 boulevard de |a Foire L-
1528 Luxembourg. Capitale Sociale 12.500 Euros - Registro Imprese e Codice Fiscale/P. WA LU 26 956 168,
in persona di Fabio Ceccarelli, titolare complessivamente di n. 11.581.325 arziani ardinarie, pari al 69.43 %
del Capitale Sociale ordinario, di Dada S.p.A., con la presente, in funzione della Nemina del Consiglio di
Amministrazione della stessa Dada 5.p.A. posta all’ordine del giorno dell’Assemblea dei soci di quest'ultima,
convocata In prima ed eventuale seconda convocazione, rispettivamente per il 28 & 29 aprile 2015,
presenta:

a} La proposta di determinare in 13 il numers dei membri del Consiglio di Amministrazione per gl eserizi
2015-17, ovvera sino all'Assemblea di approvazione del Bilancio chiusa al 31 dicembre 2017, &

La seguente lista di 13 candidati alla suddetta carica:

Or. Karim Beshara , nato a Cairo - Egitto, il 30/07/1974 - Codice Fiscale BSHEMGTALINZ3305;

Or. Claudio Corbetta, nato a Monza [MB), il 1/08/ 1972 - Codice Fiscale CRECLD72ZMO1F704Y

Dr. Lorenzo Lepri Pollitzer de Pollenghi, nato a Roma, il 11/12/1971 - Codice Fiscale
LPRLMZTITI1IHE01G ;

Dr. Khaled Bishara, nato a Cairo - Egitto, il 27 /07/1971 - Codice Fiscale BSHKLD71L27Z336MN

Dr. Antonio Conwerti, nata a Catanzaro (CZ), il 10/05/1955 - Codice Fiscale CHYMTNESELDCISZM
Dr. Maurizio Mongardi, nato a Imala (BO), il 29/03/1964 - Codice Fiscale MNGMRZEJC2IEZEIU ;
Daott.ssa Sophie Sursack, nata a Parigl {France), il 7/11,/1979 - Codice Fiscale SRSSPHT9S4771102
Or. Philip Tohme, nato a Beyrouth (Lebanon), il 27 /01/1967 - Codice Fiscale THMPLPGTA27ZZI9M;
Dr. Ragy Soliman , nata a Cairo-Egitto, il 24 /11/1974 - Codice Fiscale GMLRGY745242336Z ;

_ Dott.ssa Sofia Maroudia, nata a Atene, grecia, il 15/12/1976 - Codice Fiscale MRDSFO76T55Z115Z;

_ Datt.ssa Caroling Gianardi, nala a La Spezia, il 18/10/1968- Codice Fiscale GMNRCLMEARSEESAG3G

. Dott.ssa Barbara Adami Lami , nata a Firenze, il 26/05/1964 - Codice Fiscale DLMBEBRE4EREDGTZK ;

. Dott.ss3 Maria Grazia Filippini, nata a Ghedi(Bs), il 16/06/1964 - Codice Fiscale FLPMGRE4AHSED939Z;
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Libero Acquisition 5.8 r.l. - Société & responsabilité limitée

Share Capital: EUR 12,500,.- R.C.5. Luxembourg: B 160,280

Siallega:

Per ciascuno dei sopra citati candidati;

—  Curriculum Vitae contenente esauriente informativa delle caratteristiche personali e professionali
nonché elenco delle cariche societarie di amministrazione e controllo (allorché detenuta);

= Dichiarazione con la guale il candidato, in particolare, accetta la candidatura e, condizionatamente
alla delibera di nomina, la carica e dichiara, sotto la propria responsabilita, in relazione a guest’ultima,
l'inesistenza di cause diineleggibilita e di incompatibilita nonché 'esistenza dei requisiti richiesti in base
allo statuto sociale di Dada 5.p.A. ed alla normativa, anche regalamentare, vigente. | candidati Carolina
Gianardi, Barbara Adami Lami, Maria Grazia Filippini e Sofia Maroudia dichiarano inaltre, sotto la propria
responsabilita, la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3 del D. Lgs. M.
58/1998, nonché dei medesimi requisiti previsti per gualificarsi come amministratore indipendente di
Dada 5.p.A. ai sensidel Codice di Autodisciplina delle socield quotate come attualmente adollato dalia
Societa stessa,

Si allega inoltre copia delle comunicazioni rilasciate da intermediari autorizzati attestanti la partecipazions
complessiva di cui sopra.

Distinti saluli,

2
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Allegato B1
Comunicazions ex art 23

del Provvedimentn Banca d' Halia | Consab del 22 febbraio 2008 modificato il 24 dicembre 2010
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lo sotoscricto. Karim Beshara. nawe a Cairo. Egitte il 300071974, codice fiscale
GBS MG 3073365, in relazione alla mia candidatura alla canca di Amministratore
neli’ambilo di una lista presentalz da pane della societa Libere Agquisition 5.4, r.l. per
la mia nomina nel Consiglio di Ammimstrazione di Dada S.p AL {von sede in Firenze.
Viale della Giovine l:alia 17). posta all ordine delb giormo dell” Assemblea dei soci di
questultima  Socicts convocata, in prima ed eventuale sceonda convocazione.

rispettivamente per il 28 e 29 aprile 2013,

dichiaro souo la mia responsabilit

- di accenare  irrevocabiimente  1ale  candidawra e, condizionatamente  alla
deliherariune di numina. la suddetla carica:

- la inesistenza di causc di inelegzibilita e di incompatibiliti ¢ decadensa. nonche la
sussistenza dei reyuisiti preseritti al sensi deilo statuto della suddena Dada S.p.A. e
dellz applicabile normativa. anche regolamentare. vigente per la carica:

- non essere qualilicabile come indipendente ai sensi dell’an. 148 comima 37 del
[r.Laos 38/98:

- non essere qualificabile come indipendente ai sensi delifarl 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societd Quortate, impegnandomi. in case di nomina, a
tempeslivamente informare la societd Dada S.p.A- in caso di variazione di quanto
qui dichiaratn.

Allean alla presenie copia di un mio documento d'identita e curriculum vitze contenente

unesauriente  informativa sulle mie caratteristiche personali ¢ professionali, ¢

camtenente altresi elenco delle cariche di amministrazione ¢ di controllo in alire societa
da me detenute che. in mancanza di mie diverse comunicazioni alla sudderta Socicla.
dowrd intendersi valido e attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

NOTnE.

JWEIGS




Karim Beshara

Da giugno 2012 a settembre 2014, Karim Beshara & stato nominata Chief Executive Officer di
Orascom Telecam Media & Technelogies (OTMT). Karim & entrato in OTMT all'inizio del 2012 per
guidare la creazione della nuova societd derivante dallo spin-off da Orascom Telecom Halding e [a
strategia di espansione internazionale della stessa alle scopo di posizionare OTMT come leader
rella fornitura di servizi e pradotti innovativi nel settore delle telecomunicazioniin area EMEA e
oltre.

In precedenza, Beshara & stato CEQ di LINKdotNET, il pit grande Internet Service Provider del
Medio Oriente. La societ3, di cui Beshara & stato uno dei fondatori, nasce nel 2000 dall’'unione dei
due pill grandi ISP egiziani. Durante |a sua permanenza in LINKdotNET, Beshara ha ricoperto ruoli
strategici per lo sviluppo del business, delle vendite, delle attivita commerciali e di nuove iniziative
imprenditoriali. Nel 2002 ha seguito 'importante processo di acquisiziane di ben otto aziende
online, diventanda nel 2005 Amministratore Delegato della societd. Sotto |a sua direzione come
Head of Sales, LINKdotNET si & pasizionata come leader di mercato in Egitto ed ha ampliato la
propria offerta di prodotti e servizi Internet raggiungendo, oltre i confini egiziani, tutto il Medio
Oriente ed il mercata africano. In qualita di Amministratore Delegalo, Beshara ha creato diverse
societd cantrollate dedicate alla pubblicita e alla creazione di contenuti online, considerandoli
parte integrante del panorama in continuo sviluppo dei servizi Internet e permettendo cosi’ a
LINKdotMET di cansolidare la propriz posizione di leadership in tutto il Medio Oriente. Mel 2010
Beshara ha infine agevolato la fusione di LINKdotNET in Mebinil, il principale operatore di telefonia
mobile in Egitto, dopo |'acquisizione della societd da parte di quest’ultimo, operazione in linea con
i trend di mercato globali che vedono sempre piU spesso la nascita di societa di telecomunicazione
integrata dalla convergenza di fornitori di servizi Internet e operatori telefonici.

La sua carriera & cominciata nel 1997 con tre anni di esperienza in campe commerciale in Egitco,
una societd di packaging e rivendita all'ingrosso di grano e farina, all'interno della quale & state
sttivarmente coinvolto nello sviluppo di una nuova societa che smistava e imballava cereali.

Kim Beshara ha sempre avuta una chiara vision credendo nelle possibilita di sviluppo dell'industria
dei servizi e contenuti Internet, gia ancorz prima che nascesse, e il tempo gli ha dato ragione.

Attualmente siede nei Consigli di Amministrazione di svariate societa ed organizzazioni, tra cui
Inty Holdings Limited, Italiacnline S.p.A., DADA S.p.A., Mena Cabies, Divine Worx, {SEFCO for Rice
Mills 5.AE, Egitco and Kijami. £’ Presidente del Consiglio di Amministrazione di OTVentures.

Beshara si & laureato in Business Administration presso "American University de Il Cairo nel 1997.



Karim Beshara
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lo sottoscritty Claudio Corbettz, nato @ Monza (MB) il 17 agosto 1972, endice {iscale

CRBCLDTIMOIE4Y, in relazione alla mia candidalura alla carica di Amministeatore

nelli’ambito di unz lista presentata da parte della societa Libero Acquisition S.4. r.l. per

la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. (con sede in Firenze,

Viale della Giovine Italia 17), posta all'ordine del giorno dell’ Assemblea dei soci di

quest’ultima  Sccietd convocata, in prima ed eventuale seconda convocazione,

rispettivamente per il 28 & 2% aprile 2015,

dichinro sotto la mia responsabilita

- i geeettare  irrevocahilmente  tale  candidatura e, condidionslamente  alla
deliberazione di noming, lu suddetta carica:

- la inesistenza di cause di inelegpibilitd e di incompatibiling e decadenza, nonché la
sussislenza dei requisiti prescritti ai sensi delle statuto della suddetra Dada S.pA. e
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica;

- di non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 3% del
D Lgs. 55/98;

- di non essere qualificabile come indipendente ai senst dell’art. 3 del Codice di
Autodiscipling  delle Societd Cuotalz, impegnandomi, in caso di nomina, a
tempestivamente informare la societd Dada 5.p.A. in caso di varizzione di guanto
qui dichiaratn.

Allego alla presente copia di un mio documento d'identita ¢ curriculum vitae conrenente

un’esauniente  informativa sulle mie caratteristiche personzli e professionali, ¢

contenente altresi I"elenco delle cariche Ji umministrazione e di controllo in altre societd
da me delznuie che, in mancanza di mie diverse comunicazioni allz suddenta Socicla,
dovrd intenderst valido ¢ attwale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

NOMmina. y

f'f /fa/'l . | Firenze, 30 marzo 2015

In fcd,é ;’i”ﬁ ,I'f;":
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Claudio Corbetta

Dopao iz Laures in Matematica oressa | Universits ) Cambridee nel "94, Caudio Carbetsa inizia la
suz carriera professionzle come Junios Consultant nella Divisione Sareiz Strategici di Ardersen
Consulting {ors Accenture) e nel S8 antra in MoKinsey&Co dove segue vari progetti nei settora
bBancario g delle telecomunicazioni. Mel 2000 conssgus un Master in Business adminisiration
prossa 'INSEAD in Francia,

Entrato nel Greppo DADA nel dicembre 2000 come Cirettore della nascente Business Unit
dedicata alle PR, dall'iniziz del 2002 ha ricoperte fa carica o Ammiristratore Delegats di
Register.ic S.0.4.,

Al fine del 2009 Claudio Coroetta ha gssuntoil rucko di Managing Directar della divisione
Deda.pro, dopa averne guidalo i mane di espansione internadionsle pestendo le arguisizion
avwendte tra il 2008 ed i 20049, perlendola cosi a diverlare unc derleader nel suo setlore a livelle

=P E SN a T RN S e e — s — o e
DR
A sepuito del pracesso dirfocalizzazione strategicas = di razionzbizzanone del pertafog o d sttivits
del Gruppa DADA, ned mese o settembre 20011 Jawdio Corbetta ¢ stato coopiato guale nuovo
Consigliere & nominate Amministrators Delegate di DADA S.poA, nonche Diretlore Gensrzle delia

STESSA.

Cariche Sociali

Oltre ad essere Arrministrators Delegato o Direttore Generale della capogrunpo quatata dal 2011,
Claudio Carbetia & attualmente Amministratore Deegato di Begister it S.p.8 , Fueps 5 ri.,
farminabia Internal 5L ed & Consigliere in Clarence S, Aren Lie {Cormpany Secretary], Amen
Metharland B.YW. Amenwerld S2-vicios Internet Sociedade Unipersonal wda, MNemesco Lud
ICompany Secretary], Mamesca rreland Lud, hamesoo Ing., Poundhast Internet Led., Simply Yirtuz
Server Ltd,, Simply Transit Ltd., & inoltre Amministratore Unico di Agence des Redias

Mumeriguss.



lo sontoseriite Lorenza Lepri Pollitzer de Pollenghi, nato a Roma I'11 dicembre 1971,
codice fiscale LPRLMNZTITIIHAN1G, in relazions alla mis candidatara alla canca di
Amministratore nell’ambito di una lista presentata da parte della societa Libero
Acquisition 5.4. r.l, per la mia nomina nel Consighio di Amministrazione di Dada 5.p A
{con sede in Firenze, Viale della Giovine lalia 17}, posta all’ordine del giomo
dell’Assemblea dei soci di questUullima Societd convocata, in prima ed eventuale
seconda convocaziong, rispettivaments per il 28 e 28 aprile 20035,
dichiaro st ld mia responsabilita

- di acceltare irrevocabilmente  tale  candidaturs e, condizionataments alla
deliberazione di nomina, ls suddeila carnca;

-z inesislenza di cavse di inzleggibilitd e di incompatibilia ¢ decadenza, nonché la
sussistenza dei requisiti preserilti ai sensi dello statuto della suddena Dada S.pA. e
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica,

- di non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’are 148 comma 3% del
OnLas. 55/98,

- di non essere gualificabile came indipendente ai sensi deli'art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Sociela Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
lempestivamente informare la societd Dada S.p AL in caso di variazione di guanto
qui dichiarato,

Allego alla presente copia di un mio documenta d'identitd e curriculum vitae contencile

un‘esauriente informativa sulle mie caratieristiche personali & professionall, e

contenente altresi elenco delle cariche di amministrazione e di controllo in altre Societa

du me detenute che, in mancanza Ji mie diverse comunicazioni zlla suddetta Societa,
dovra intenderst validy ¢ atluale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

NOming.

Firenze, 30 marzo 2015

In fede




Lorenzo Lepri

Lorenza Lepri st laures ne! 1996 in Zconomia Azigndzle presso 'Universita Bocconi Dal 1996 21
2000 lavara in MEDIDOBANCA come Yice Direttore presso | Servizio Finanzado cove 5 occupe o
AUMerose operaioni 4 hinenza stracedinariain italia g all'estero, (tra cun PO, oliferle secondaris,
prestiti abbligasionsri e convarbbili, fusioni e acguisizioni],

fel 2000 co-fonda WESZE, una start-up cne swilippa una pattaforma di eoprocurement ger
‘approvvigicnamento indiretto dvalto alle Ficcale & Medie impress, in cuiricopre @ roale di
Amrmiristratore Delegaio fino al 2003

Mel 2003 Lorenzo ent-a a far parie di DADA dove dcopre posizioni di crescante responsabilita,
swizlgenda un ruelo orimaric nel pereorss ai sviluppo e affermazione di CabS corre leade- a vello
ntermaziworale nei propn setlari di riferirmento, fino ad assumere ael 2011 gttua e carica o
Direttore Generale & CFD del Cruppo.

Cariche Sociali

Oltre 2d ecsere dal 2003 consigliere esecutivo cella capogrupps gquotata Daca S.p A, Lorearo tepn

e attualments prosidents di Regsteris S.p A, Momingliz Internet 5.0, Amen hebnerlanc By,
Fucps Soloe Clarenee S0 e membro del consighio i amministrazions di Mameace Lo, Amen
Lid., Armenwaarle Servicios internet Sociedads Unipersonal Lda, Poundhost Internet Ltd., Simaly
Virtuel server Lto., Simply Transit Lid.

£ slalo in passzate presicente di Dadz.net 5.p. A, Dada Entertainment LU (W al 50% can SORY
Music negli USA], Upor Networks Inc,, Bloga S.p0A. e amministrators o MY TV S.pAL, Travelaniine
S, RCS Dada Advertising S.p.a, Giglio Group 5004, Dada lberna 5.1, Dada China Ltd.




lo sottosceitto, Khaled Bishara, nato a Cairo, Egitto il 270701971, codice fiscale
BSHKLD7IL272336N, in relazione alla mia candidatura alla carica di Armministrators
nell’ambito di una lista presentata da parte della societa Libero Acquisition 8.4, 1.l per
la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. {con sede in Firenee,
Viale della Giovine lalia 173, posta all'ordine del giorno dell’Assemblea dei soci di
quest’ultima  Societd  convoculi, in prima ed cventuale scconda CONVOCAZIONE,

rispetlivamente per il 28 ¢ 29 aprile 2013,

dichiaro sorto la mis responsabilil&

- di accettarc irrevocabilmente tale candidatura e, condizienatamente alla
deliberazione di nomina, la suddetta carica;

_  la inesistenza di cause di incleggibilita ¢ di incompatibilita ¢ decadenza, nonche la
sussistenza dei requisiti preseritti ai sensi dello statuto della suddetta Dada 5.p.A. €
della applicabile normativa, anche rcgolamentare, vigente per la carica;

- non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 3% del
[3.Lgs. SB/98;

- non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’arl 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societd Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
tempestivamente informare la societd Dada S.p A in caso di variazione di quanio
qui dichiarato.

Allego alla presents copia di un mic documento d’identita e curriculum vitae conlenents
un'csauriente informativa sulle mie caratteristiche personali ¢ professionali, @
contenente altresi I'elenco delle cariche di amministrazione ¢ di controllo in altre socleta
da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicazioni alla suddetta Socien,
dovra intendersi valido e attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale
noming.

29_%. . 2ms
In fede



Khaled Bishara

¥haled Bishara attualmente ricopre la posizione di CLO e Co-Founder di Accelero Capital. Prima di
entrare in Accelero Capital, Khaled & stato Group President e Chief Operating Officer di
VimpelCom Ltd. ["WimpelCom™), Group Executive Chairman di Orascom Telecom Holding 5.A.E.
("OTH") nonché Chairman di Wind Telecomunicazioni S.p.A. {("Wind Italy"). Ha avuto un ruola
primaric nellz fusione da 25,7 miliardi di dollari di VimpelCom e Wind Telecom S.p.A, {"Wind
Telecom"] che ha creato il sesto operatore pil grande al mondo nel setiore delle
telecomunicazion,

Khaled ha condotta dieci operazioni nel mondo attraverse OTH e Wind ltaly e 22 operazioni
attraverso VimpelCom.

Mel 2009 Khaled & stato nominate Chief Executive Officer di OTH e Wind Telecom, portando con sé
la sua profonda conoscenza nell’'ambite delle telecomunicazioni e dellinformation iech'nﬂlﬂgﬁ,r
unitamente alla sua ampia esperienza imprenditoriale e di management. Precedentemente COO di
Wind Italy, in cui @ entrato nel 2005, alla guida della business unit “fixed line and portal” prima di
gssere promosso a Chief Operating Officer dell’azienda. Ha avuto un ruolo chiave nella
ristrutturazione di successo di Wind che in tre anni & passata da essere un'azienda in perdita ad
operatore integrato di linea fissa, mobile e broadband, leader a livelle europeo.

Prima di entrare a far parte di Wind Haly, Khaled & stato il co-fondatore, Chairman e CEOQ di
LINKdotMET ["LDN"), uno dei pid grandi operatori privati ISP nel Middle East. Nel 2001, a seguito di
negoziazioni di successo, Microsoft ha scelto LDM guale partner per il lancio di MSN Arabia, il
primo portale mondiale del Middle East che ha introdotto il servizia e I'esperienza di MSM agli
utenti di quell'area.

Khaled attualmente & nel consiglio di amministrazione di varie socicta di telecomunicazioni ed IT,
tra cui: Orascom Telecom Media e Technology Helding 5.A.E.; SUPERNAP Internaticnal 5.4,
societa che ha sviluppato i data center SUPERNAP di fama mondiale; loyent Inc., un player globale
nei servizi di cloud computing; & il Presidente del Consiglio di Amministrazione di DADA 5.p.A,,
leader internazionale nei servizi professionali per la presenza online e la visibilita di privati e
aziende, nonché di ltaliaonline 5.p.A., Internet Platform e fornitare di email n.1 in ltalia. E' inoltre
consigliere di Orascom Construction Limited, societd guotata al NASDAQ di Dubai e a Borsa
Egiziana. Khaled & membro dellAdvisory Board for the Computer Science and Engineering
Department dell’American University de |l Cairo, ed & stato in passato membro del Board di GSMA.

Khaled ha attenuto un Bachelor of Science degree presso "American University de Il Cairo.



Khaled Bichara
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Gefoo for Rice Mills 5.A.E.

Egyptian Group far Investment & Trading
{Laitco) S.AL

Gafco for Agricultural Crops 5.AE

Chairman Listed Company Italian Stock Exchange
Chairman

Class A Manager

Class A Manager

Directar

Director

Directar

Class A manager

Class & manager

Directar A

Director

President

Manager

Listed Company in Cairo and Alexandriz
market and L5E

Listed Company in Cairo and Alexandria
market

Director

Director
[Director
Director

Director
Director

Director

Director
Manager
Listed Company in EGX and NASDAQ

Director DUBAI

Director
Director

Directar



I sottoscritto, Antonio Converti, nato a Catanzaro — CZ, il 10 maggio 1955, codice
fiscale CHVNTNSSE1OC3520, in relazione alla mia candidatura alla carica di
Amministratore nell’ambito di una lista presentata da pante della societd Libero
Acquisition 5.4 r.l. per la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A.
{con sede in Firenze, Viale della Giovine Ttalia 17, posta all'ordine de! giorno
dell’ Assemblea del socl di quest’ultima Sccietd convocata, in prima ed eventuale

seconda convocazione, rispettivamente per il 28 e 22 aprile 20135,

dichiaro sotto la mia responsabilita

- di acceilare irrcvocz{bilmeute tale candidatura e, condizionalamente alla
deliberazione di nomina, 2 suddetta carica,

- la inesistenza di cause di irelegpibilita e di incompatibilitd e decadenza, nonché la
sussistenza del requisiti prescritti ai sensi dello statute della suddetta Dada S p A e
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica;

- non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 3° del
. Lgs. 58/98;

- non essere qualificabile come indipendents ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societd Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
temnpestivamente informare la societd Dada S.p.A. in caso di variazione di quanto
qui dichiarato,

Allego alla presente copia di un mio documento d’identita ¢ curriculwmn vitae contenente

un’esaurientc informativa sulle mie caratteristiche personali e professionali, e

contenente altresi I’elenco delle cariche di amministrazione ¢ di controllo in altre societd

da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicazioni alla suddetta Societa,

dovra intendersi valido e attuale alla data della deliberazione relativa alla miz vventuale

NOTNINA
/ Assagn, 30 mareo 20135

J{
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ISTRUZIONE

ESPERIENZE
DI LAVORO

@ ITALIACNLINE

Antonio Converti

Mato a Catanzaro, il 10 maggio 1953

Universitad deghi Studi di Pisa

Laurea in Scienze dell'Informazione.

Tesi di laurea dedicata alla realizzazione i un linguaggio di
programmazione per architetture multi-microprocessore

ttaliaonline S.p.A., Milano
Febbroio 7013-00gi

«  Amministratore Delegato, la societd rageruppa turti i brand 2 ali
assel di Malrix 5.p.a, @ di Libero 5.1

Libero 5.r.0, #ilano
Mowio 207 1-Cennaio 2013

«  Presidente e Amininistratore delegato della societa che gestisce
i portale libero.it & controlla linternet service provider ITnet,
farnitore di servizi di hosting o di cloud cormputing alle imprese

Wind Telecomunicazioni 5.p.A., Milano-Roma
2003-Aprile 2011

¢+ Direttore della Business Unit Portal & VAL, responsabile per i
servizi a valore ageiunto su rete fissa e mobile e dei prodotti per
la navigazicne internet in mobilita

s Fanche AD di Italia Online 5.p.A., societa controllata da Wind
che gestisce il portale [hero, it

H3G 5. p.A., Milana
Maggio 2007-Mogeio 2002

e Dircttore Generale della societi, licenziataria UMITS controllata
dal gruppo Hutchison Whampea, Partecipa allo start-up della
societd e difge la divisione responsabile del portafoglic servizi
oonsumar

v Nembro del Comitato Esecutivo di HIG

Wind Telecomunicazioni 5.p.A,, Milano-Roma
GCiugino 2000-Maggio #0010

« Direttore della Divisione Intemel di Wind, Sviluppa U'offerta
Internet consumer & il portale Inwind {wiww inwind, it]
portandolo dalla 487 alla 77 posiziene in ltalia (fonte Niglsen



@ ITALIAONLINE

Metrotings), Mello stesso periodo, raddoppia il nomero i clienti
Internst portandoli da 0,5 ad oltre 1,2 milion e geslisce
“"evento Intornct del 20077 il Atorno di Mina, in esclusiva, sul
partals vwingd

E inambro del Comitato Esecutive di Wind Telecomunicazion’

3. p.."'u

Infostrada 5.p.A., Milano
Dicembre 1992-Mageio 2000

Cirettore Generale di Italia Online S.p A, sociera Internet di
Infostrada, [l portale ltalia Onlineg con 123 miliont di pagine viste
diventa il prime portale in Italia a Gennaic 2007 La societa ha
ur organico di 45 persone e un fatturate di 30 miliand?

E anche membro del Comitato Esecutivo di Infostrada S.p. 4

Morzo-Novermbre 1999

-

Responsabile della Divisione Servizi wWeb di nfostrada S.p.4,
costituita da 45 persons con un budget di 13 miliardi. Ha la

Tesponsabitita detto swituppo dei portati tratia Ontine{werer oty

& Lihero {werw liberoit). Sono a riporto di 4. Converti le
direzioni Editeriate, Preduzione e Sviluppo, Vendite Pubblicita e
Servizi di E-marketing

Ing. C. Olivetti S.p.A., Pisa
Dicembre 1997-Marzo 1959

Direttore di Produzione e Sviluppo ad ‘talia Online 5.plAc,
societa del gruppo Olivett, Inventa e sviluppa Afanna, primo
motare di ricerca in ltalia (www.arianna.it) e Digiland, prima
comunita virtuale ‘talianz [wwee digiland.il), Cura la
ocrogettazions e lo sviluppo dei principali servizi nell’ offerta di
mase di Italia Online fra cui posta elettronica e hosting

Italia Online guida alcuni programmi di ricerca finanziati dalla
Lnione Europea nel quali collabora con altre societa e centrl di
ricerca evronel. Nell'ambito di gueste partecipazioni & project
managar dei progetti europet Eurosearch e Eurcgatharer

rrohre 19%45-Movembre 1997

Direttare dei lahorator Olivetl Telemedia di Pisa, Coordinz
altivila & ricerca e sviluppo nei settori def servizi Intermet, del
commercio elettronico e della videoconferenza

E Direttore del progetto Europes MIMICS, foralizzate allo
swiluppo di servizi di videcconferenza mullipunto e condotto in
callaborazicne con un consorzio di partner Europed, tra cui
British Telecomn

Aprile 1992-Setfembre 1995

Cirettore dei laborator multimedia di Olivetti Ricorca. |
lahoratori, con sede a Porzucli (Ma), Cosenza g Pisa, hanno circa
50 ricorcatori con attivita nell’area di convergenza 1ra
Mndustria informatica e quella delle telecomunicazion

Progetta e realizza it PCC, in collaborazione con i lakaraton di
British Telecom a Martleshiam (LK), il primo sistema al monde di
videoconferenza basato su Persanal Computer, presentato nel
Movembre del 1592 alla Time Conference di Londra



»  Swviluppa anche i terminali pubblici multi-servizie “Touch2” o
“Mosaico”, entrambi corredati di un sistema df videasconferenza
e realizzati rspettivamente per Thomas Cook {UK) & per
Telzcom Italia
= Coording la partecipazione di Olivetti ai progelli Europei M-
Cube, Dasis 8 O5mose
Giugne 1989-Marzo 1992

s Responsabile di un laboratorie di Ricerca e Sviluppo alla Olivetti
Systems & Metworks. L'unita, composta da 30 persone, sviluppa
progetti nel settore dei sisterm multimediali e ha giocato un
rucle contrale nella innovazione della offerta Olivetti

Lisglio 1985-Maggio 1959

» Project Leader presso la Divisione Ricerca di Clivetti,
Sviluppa un sistema avanzato di automazione di ulficio con
supporto per la gestione di documenti multimediali. Aloune
atrvita sonc in cotlaborazione com partrer europei nelt amhbito
dei progetti Esprit Multos e Comandos

Syntax S.p.A., Pisa
T9EZ- 1985

»  Systemn Engineer e Project Leador prosso la Syntax 3.p Al
Iniziatmente membro del progetto ADA, diventa successivamente
ream leader per o sviluppo del compilatore del linguaggio ADA.
Per circa un anna lavera nell’area di Boston (US), nell’ambito di
una collaborazions con la societa Generat System Group di
Salom NH

Esercito [taliano, Fircnze
1957- 1982
o [al 1981 al 1982, & Utficiale Tecnico dell’Esercito ltaliano con il
grado di Sottotenente. Presta servizio presso |'lstituto
Geografico Militare di Firenze dove lavora nel settore della
cartografia automatica o dei sistemi G5 pubblicando alcuni
layor in fviste di sellore

Zanussi 5.p.A.
1980- 1587
« FRicercatore alla Zeltron 5.p.A, del gruppo Zanussi
Partecipa al progetto di ricerca MUMICRO per Lo sviluppa di un
ruove linguasoio di programmazions per sistermi basati su
architelture a multi-microprocessers

ACTIVITIES Ha svolto altivita di consulenza per le Direzioni Generali fll e Xl della
Cammissione Europea finalizzate alla stesura di programmi di ricerca, alla
valutazione di proposte di progetto c al loro controllo.

Ha collaborato con Olivetti Managent of America, societa di venture
capital di Olivetti negli UsA, effettuando valutazioni di start-up,

Ha partecipato a diverse conferenze internazionali in qualita di membro
del comitate di programma, di chairman di sessione, o di speaker

o) ITALIACNLINE



Antonio CONVERTI

Dada 5.p.A- Listed company Italian Stock
Exchange

ltaliaonline 5.P.A

Tnet S.r.l

loyent Inc

Qrascom Telecom Ventures 5.AE

ARPU For Telecommunication Services
Company 5AE

WMIOQU Ady,

Director
Director and CEQ
Director
Director
Director

Director
Director




[o settoseritte, Maurizio Mongards, nato a lmola (Bo) il 29 marzo 1964, codice fiscale
MNGMRZA4CIVEIROL, in  relazione alla mia candidatura alla  carica  di
Amministratore nell’ambito i una lista presentala da parle della societa Libero
Acquisition. $.4. 1.l. per la mia nomina nel Consiglo di Amministrazicne di Dada S.p.A.
{con sede in Tirenze, Viale della Giovine Italia 17), posta all’ordine del gomo
dell’ Assemnblea dei soci di guest’ultima Socictd convocata, in prima ed eventuale

seconda convocasione, rispeltivamente per il 28 e 29 aprile 2015,

dichiare sotto la mia responsability

- di accettare irrevocabilmewte fale  candidatura e, mndizimlatmnen.-t-e = alla
deliberazione di noming, la suddetta canca;

- la inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompelibilitd & decadenza, nonche la
sussistenza dei requisiti prescriti ai sensi dello statuto della suddetra Dada Sp.A. ¢
della applicabile nurmativa, anche regolamentare, vigente per la carica;

- i non cssere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 37 del
D.Lgs. 38/9%5;

- i non essere qualificabile come indipendente a1 sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societa Quotale, impegnandomi, in caso di nomina, @
tempestivamente informare la socictd Dada S.p.A. in case di variazioae di quanto
qui dichiaraio,

Allego alla presente copia di un mio documento d’identitd e curniculumn vilae contenente

un’esauriente informativa sulle mie caratleristiche personazli e professionali, e

contenente aktresi Pelenco delle cariche i amministrazione e di controllo in altre socicta

da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicaziom alla suddetta Sooieta,

dovri intenders’ valido e attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

OOIMInE. /

/ Milano, 30 marzo 2013

"




RCS

MEDIAGROUP

Milano, 30 marze 2015

MAURIZIO MONGARDI

Mato a Imola (BO) il 29 marzo 1964, sposato con due figli, residente a Milana.

Laureato in Economia Aziendale all'Universitd Commerciale “Luigi Bocconi® di
Milano nel 1989,

Dal 3 dicembre 2012 & in RCS MediaGroup S.p A come Direttore Risorse
Umane, Organizzazione & Operations.

Inizia la sua esperienza professionale nel 1989 in Ipsca - Business School
come responsabile di progetti di formazione per il management d'impresa.

Nel 1992 entra in Sony Malia come Responsabile Selezione, Formazione e
Sviluppo del Personale, guindi nel 1895 si trasferisce a Colonia (Germania)
presso I'Headquarters europeo di Sony come Compensation & Benefits
Manager. Dopo due anni rientra in [talia come Diretiore Risorse Umane di
Sony in ltalia mantenendo la supervisione delle politiche di Employee Benefits
per tutto il gruppo Sony in Europa.

Nel gennaio 2000 lascia Sony per la multinazionale italiana Fila Sport
(abbigliamento e calzature sportive), allora parte del Gruppo HdP, dove opera
per 4 anni come Vice President, Group HR & Organization.

Nel 2004 entra nel Gruppo De’ Longhi dove per due anni e mezzo € il Group
HR & Organization Director.

Nel 2006 entra in Wind Telecomunicazioni (inizialmente Gruppe Orascom poi
dal 2011 parte del Gruppo VimpelCom), come Direttore Risorse Umane e
Organizzazione, dove lavora per 6 anni.

Attualmente ricopre la carica di Consigliere d'Amministrazione nelle seguenti
societa:

- Unidad Editorial S.A.

- Adelphi S.p.A.

- Dada SpA



e e .

lo sottoseritto, Sophic Sursock. nato a Parigi il 7. Novembre 1979, codice fiscale
SRESPHTOSATAIT0L, in relawione alle mia candidatora alla carica di Amministralore
nzll ambito di una bista presentatn de parte della societd Libere Acquisition 5.4, ol per
la mia nomina nel Consigliv & Amminstrazione di Dada S.pAL (con seds in Firenze,
—Wigle detta Giovige Tratia 1771 posta ali ordine det giormo dolt Assenmbilender soci di
gquestultima Socistd  convocauw i prima ed eventuale scconda  convocazione,

rispetlivamente per 1l 28 ¢ 29 aprile 2015,

dichiare sotto la mia responsabilita

- i accettare  tmevocabilmente  tale  candidatura e condizionalamente  alla
deliberazione di namin:. i suddetla canca;
la inesistenza di cause db inclepgibilita ¢ di incompatibilitd e decadenza, nonche la
sussistenza del requisii prescrilln o sensi dello statuto della suddetta Dada SpoA. e
della applicabile normativa, anche regolamentare. vigente per la carica;

- non essere quieliflicabile come mdipendente ai sensi dell’art. 148 comma 37 del
[ Lgs. S8/93:

- non essere gualificabile come indipendente zi sensi dell’art. 3 dei Codice di
Antodisciplina  delle Societd Quotate, impegnandomi. in case di noming, a
tempestivamente inlormare la socictd Dada S.p.A. in easo i vanazions di quanto
qui dichiarain.

Allego alla presente copia di un mio documento d'identita e currisulum vitae contenente

un’esauriente  informativa sulle mie caratteristiche personali e professionali. e

contenente altresi 'elenco delle cariche Ji amministrazione e di controlla in altre societd

da me detenule che. in mancanze di mie diverse comunicazioni alls suddenta Societd.
dovra intendersi valido ¢ ancale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

AT,

27, Marzo 2015

In fede



Sophie Sursock

Sophie Sursock ricopre attualmente |a posizione di Vice Presidente di Accelero Capital, di cui @ anche Co-
fondatrice. Precedentemente & stata Corporate Financial Manager di Orascom Telecom Helding
S.AE. ‘Weather Investments ed £ stata responsabile per le operazioni patrimoniali e di bilancio e business
planning di tutto il gruppo Crascorm Telecom e Weather, Durante questo periodo ha ricoperto un ruoio

centrale nelle attivita di ME&A cosi come nel coordinamento attivita df debt e equity capital market,

Prima di entrare in OTH nel 2007, Sophie ha lavorato netla divisione finanziaria del MEA Transaction Service
di Deloitte a Parigl, Francia. Ha fatto parte del Team di gestione di consulenza finanziaria e di Due diligence
per Private Equity e sacietd, Precedentemente alla sua posizione 'n Deloitte, Sophie & stata Junior Project
Manager a PrimeCorp Finance 5.4, dove & stata coinvalta nello structuring di un fondo tecnologico da 100
milioni di euro. Precedentements, Sophie ha anche ricoperto |2 carice di Junior Investmente Manager a Axa
Imvestmont.

Sophie ha conseguito una laurea in Busingss Administration e un Master in International Business zlla Paris
Graduate School of Management [ESPC-EAP). Ha partecipato ad uno Student cxchange program a Banghkalk,
ricevendo un Diplema di Management of Technology.



Sophie Sursock

Dada 5.p.A
IntY Holdings Limited
IntY Limited

Listed Company Italian Stock
Directar Exchange
Director
Diractor




lo soltoscritta, Philip Tohme, ate @ BEYROUTH il 27/1/1967, codice fiscale THM
PLP 67427 Z229M, in relazione alla mia candidatura alla carica di Amministratore
rellambito di wna lista presentuta da parte della scoietd Libero Acquisiion 5.a. r1 per
la mia nomina nel Consiglio di Amminizstrazicne di Dada 5.p A {con sede m Firenze,
Viale della Grovine ltalia 17), pasta allardine del giome dell” Assemblea S0 soc di
gquest'ultima  Sociztd convosala, o prima ed eventuale seconda  convocazione,

rispettivamente per 11 28 e 29 aprile 2015,

dichiaro softa la mia responsabili

—— i accerare irrevocahilmenle Al candicalira 6, condiZignamnEns atta—
deliherazione di nomina, la suddetts canca;

- la inesistenza di cause di meleggibilitg e di incompartibilitiy e decadenza, nonché la
sussistenza dei requiziti prescritn ai seasi dello statuto della suddzeta Dade Sp A e
della applicabile normativa, anche regolamentare. vigente per in carici

- nan essere qualificabile come indipeadents ai sensi dell’art, 148 comma 3% del
D.Lgs 38/9%,

- non essere qualificakile come indipsndente ar sensi dell’ar. 3 del Cedice
Autodisciphina delle Societa Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, 2
tempestivamente informare la societa Dada S.p.A. in caso di vanazione di quanto
qui dichiarato.

Allego alla presente copiy di un mio documento d’identita & curmeulum vitae contenente

un‘esauriente informativa sulle mie caratteristiche personall e professwnall, e

contenents altresi I'elenvo delle cariche di amministrazione e di controllo in altre societd

da me detenute che, in maneanza di mie diverse comunicaziont alla suddetta Societd,
dovrd intendersi valido e atroale alla data della deliberazione relativa alla mia eventualc

o7,

017042015

In fede
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Philip Tohme

Mazionalita libanase e argentina, Mato il 27/1/1967

Philip ha 23 anni di esperienza nel settore delle Telecomunicazioni e nei servizi Mobile &
convergenti, Dopo essere entrato in France Téldcom Mobile Operations in Libano & in
Romania, Philip ha fatto parte del team di management di Orascom Telecom, Wind Italia &
VimpelCom Ltd con sede ad Amsterdam, sia in funzioni Corporate che operative,

Came CTO del Gruppo, Philip ha costituite la funzione Corporate Technology di VimpelCom
Ltd che comprende le funzioni network, IT e acquisti, concentrandosi sulla creazicne di
sinergie di gruppa tra 19 diversi settori aziendali,

& livello operativo, i ruoli principali di Philip sono stati: CTO di Mobinil Egitte, COO0 e CEQ di
Orascom Telecom Algeria e CTO di wind Iralig. Il ruclo di Philip & stato inoltre centrale nel
lancio defle reti 3G/4G e m_z_l_l_'_amnjodemamenta delle reti 23, nel roll-out della rete fissa,

trasfurmazione 1T, sServizi  gestiti e  Interconnessione  con i players  OTI.

Come membra del team di management, Philip & stato membro del Censiglio di
Amministrazione di VimpelCom e delle filiali di Orascom In Russia, Ucrainz, Bangladesh e
Libano. Philip ha rappresentate VimpelCom in MGMM Alliance.
Fhilip si & laureato presso il Virginia Polytechnic Inskitute e State Univarsity nel 1991, con un
Master in Ingegneriz Elettronica dopo aver completato |z laurea in Ingegneria Elettronica
presso I'Universita americana di Beirut, nel 1989,



Philip Tohme

Dada 5.p.A-Listed Campany ltalian Stock Exchange Director
MICT lebanon Board member

CJSC VimpelCom (Russia) Board member (praviously held)
Banglalink {Bangladesh) Board member {previously held)

Kyivstar (Ukraine) Board member (previously held)



lo sottoscritto, Ragy Soliman, nato a Cairo, Egitte il 24/11/1974, codice [iscale
GMLRGY 7452473367, in relazione alla mia candidatura alla carica di Amministratore
nell’ambito di una lista presentata da parte della societd Libero Acquisition S.a. r.l. per
la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada 8.p.A. (con sede in Firenze,
Viale della Giovine Italia 17), posta all'ordine del giomo dell’Assemblea dei soci di
guest’ultima Societd convoeata, in prima ed eventuale seconda convocazione,

rispettivamente per il 28 e 29 aprile 2015,

dichiaro sotto la mia responsabilitd

_ di accettarc irrevocabilmente fale candidatura e, condizionatamente ella
deliberazione di nomina, la suddelta carica;

- la inesistenza di cause di ineleggibilita ¢ di incompatibilitd ¢ decadenza, nonché la
sussistenza dei requisiti preseritti ai sensi dello statuto della suddetta Dada S.p.A. &
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica,

- non esserc qualificabile come indipendentc ai sensi dell’art. 148 comma 3° dei
D.Las. 58/9%;

- non essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societd Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, 4
tempestivamente informare la societd Dada S.p.A. In caso di variazione di quanto
qui dichiarato,

Allego alla presente copia di un mio documento d’identita e curriculum vitag contenente

un’csauriente informativa sulle mie caratteristiche personali ¢ professionali, e

contencnte altresi I"elenco delle cariche di amministrazione & di controllo in alire societd

da me detenute che, in mancanza di mic diverse comunicazioni alla suddetta Societd,

dovrd intendersi valido e attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale

nomina.

f?’.,.ﬁf,zm_a
In fede
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Ragy Soliman

Ragy Soliman & membro del Consiglio di Amministrazione e co-fondatore di Accelero Capital S.a.r.l.

Prima di entrare a far parte di Accelero Capital S.a r.l., Ragy ha ricoperto i ruoli di Deputy Legal
General Counsel di VimpelCom Ltd. (“VimpelCom”) e di Legal General Counsel di Wind Telecom
S.p.A. [“Wind Telecom®). Ragy ha avuto un ruclo rilevante nella fusione di VimpelCom e Wind
Telecom 5.p.4, ["Wind Telecom"), del valore complessivo di 25,7 miliardi di dollari, ehe ha creato il
sesto operatore pia grande al monda nel settore delle telecomunicazioni.

Dal 2003 al 2012 Ragy & stato Legal General Counsel di Orascom Telecom Halding S.AE. ("OTH") e
di Wind Telecom 5.p.A. Durante il sua mandato, Ragy ha coordinato le attivita legali del gruppo e
partecipalo ai Consigli di OTH e di molteplici contrablate, operative e nor. Come Legal General
Counsel di OTH e di Wind Telecom, Ragy ha fatto parte del team che ha portato a termineg
operazioni finanziarie di capital structure p.er un ualcré can;;ﬁlessiuu di oltre 65 miliardi di dellari.
Oltre a cid, Ragy ha avute un ruclo sostanziale nelle operazioni di ME&A realizzate dal gruppo (per
un equity value complessivo di oltre 60 miliardi di dollari). Ragy vanta un’esperienza di oltre 16
anni in campo legale nel settore delle telecomunicazioni. Ha partecipato a numerosi Consigli di
Amministrazione tra cui quelli di OTH, Orascom Telecom Algeria, Orascom Telecom Tunisia,
Orascom Telecom Bangladesh, Mobilink, Hutchinsan Telecommunications International Limited,
LINKdotMET e divarie holding controllate da OTH.

Precedentemente, Ragy ha lavorato nei primi cinque studi legali inglesi nonché nei principali studi
d'Egitto. Ragy ¢ laureato in Legge ed ha ottenuto un Master in International Business Law.

Cariche sociali

Dada 5.p.A-Listed Company ltalian Stock Exchange  Director

CHLD Technology loint Venture Company Director
Crascom Telecom Lebanon SAL Director
Class &
Accelero Capital Heldings 5.2 1.l Manager
Class A
fccelero Capital Investments Holdings 5.2 r.l. ivlanager
8312168 Canada Inc Director
Accelero Capital Holdings Cooperatief U.A Class A Director
Mohile Interim Company 5.4.L Director
Accelero Capital Management Company Limited Directar
Int¥ Helding limited Director
Inty Limited Directar
ALlS GP Director

A1S Investments S.ar.l. Director



Ragy Soliman

Dada 5.p.A-Listed Company Italian Stock Exchange Director
CHEQ Technelogy loint Venture Company Directar
Orascom Telecom Lebanon SAL Director
Accelero Capital Holdings .a .l g Class & Manager
Accelero Capital Investments Holdings S.arl., Class & Manager
8312168 Canada Inc Director
Accelero Capital Holdings Cooperatief U.A Class A Director
Mobile Interim Company S.A.L Director
Accelera Capital Management Company Limited Director
Inty Holding fimited Director
Inty Limited Director
Al5 GP Director

Al5 Investments S.a r.l. Director



[o sottoscritta, Sofla Maroudia, nala g Atene, Grecia 111371271976, codice fiscale
MRDSFOT6T5521157, in relazione alla mia candidatura alla carica di Amministeatare
nell’ambito di una lista presentata da parte della societd Libero Acquisition S.4. r.l. per
la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. (con sede in Fircnze,
Viale della Giovine Ttalia I7), posta all’ordine del giomo dell’ Assemblea dei soci di
quest’ultima Societd convocata, in prima ed eventuale scconda convocazione,
rispettivamente per il 28 e 29 aprile 2015,

dichiare sotto la mia responsabilitd

- i secellare  irevocabilmente  tale  candidatura e, condizionatamente  alla

dclihcm?.innc_di FILHT] iﬁm li suddetla i.;ar[ua;

- la inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilith ¢ decadenza, nonché la
sussistenza dei requisiti prescritti ai sensi dello statuto dells suddeta Dada S.p.AL ©
della applicabile nonmativa, anche regalamentare, vigente per la carica;

- di essere gualificabile come indipendente ai sensi dell*art. 148 comma 3° del D Las.
S58/98;

- di essere gualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodiscipling delle Societd Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
tempestivamente informare Ja socictd Dada S.p A, in caso di variazione di quanto
qui dichiarato.

Allego alla presente copia di un mio documento d'identitd & curriculum vitae contenente

un'esauriente informativa sulle mie caratteristiche personali e protessionali, e

contenente altresi Pelenco delle cariche di amminisiruzione e di conirollo in altre societd

da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicazioni atla suddetls Socicll,
dovrd intendersi valido ¢ attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventualc
nomina.

30 Marzo 2015

In fede

- S
Sofia Maroudia ,/E ;.g



SOFIA MAROUDIA

Ruolo di Government Affairs Officer
. Attivita di partnerships con enti governalivi ¢ vrganizzazioni internazionali nel mercato dei capitali
o Gestito nuovi clignt stiluzionali (Swedish Fxportkredit ¢ Eksportfinans di Worwepia)
o Gestite relazioni istitozionali gla csistentl tra © conlatli di Goldman Sachs (Banza per la
Sviluppo e la rigosuuzione: (IBRDY, Banca & Sviluppo Africana {AfDB), Banca Eurapea per lo
S¥iuppoe e la sicostrudone (EBRRDY, Banca di Inghiltzrra, Micistero dell’Economia lalians}
= Attivitd di “roadshow™ per conto di enti governativi presso la comunith degli investitori {incluso
conferenze stampn, rinnioni)

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

08/ 2000 — 09700 PARLAMENTO EUROPED Bruxelles, Belgio

Ulficio del Parlamentare Alekos Alavanos (GUE/NGL)
*  Preparzions i proposse legislative o rappord suotemi quali diseccuparione e disuguaglianzzs nells ELU,
Relativa attivith di ricerce e analisl slatistiche

TO1999 - 08799 CONSIGLIO EUROPEG Strasburgo, Francia

Dipartimento Affari Socizli ed Feonomic
«  Awivila di riserca suindicetori coonomici, Haceolta dati ¢ relativa analisi (quantiialiva e yoalisztva)

TE199% 08798 CYPRUS DEYELOPMENT BANK Micosia, Clipro

Dipartimento approvazione progetli
+  Walutazione delle richieste di sussidifageyolacdont. Analist delle informesioni fomite, Preparezions di studi di
fattibiliti dei progedl: proposil

EDUCAZIONE

Uoe/2001

00/1999

ALTRE

UNIVERSITA DI CAMBRIDGE Cambridge, RU
*  Lawrea in Giorisprodenes

o Asscgnataria della Seifish Chevening Soholarship, riconosciula a 20 persone a Cipro ogni anne.

2 Tocus: Dirito Ingrnasaonale, initln Intermaionale det dirieti, Divicta Eurapea dei diviei {Tesid

UNIVERSITA DI EDIMBL RGO Fdimburgy, RL
*  Lawres in Scienre Politiche ¢ Storia Yoderna
< Trascorse i anng oocademico prasse la Queen’s Universily, Cumadia
Farews: DAant delle donne, Dol Umani, Organisadoni Intsmazionali, Folirics hModema Dializna, Palinea
Moderna Americana,

o Merionaliti: doppia aliana/Ciprios

= Lingue: madrelingoa [nalese ¢ Greeo, ottimo [taliane, Francese intermedio

¢ [nteressic sporl Gogging, admiotor: sappresentalo Cipro per & z2nni al livello imtzrnazionale vl compreso ai
Hadminton World Champiorships = Europesn Chempionshipsg viggom

«  Data di nascita: 15 dicembre 1976



S0OFIA MAROUDIA

ESPERIENZE LAVORATIVE

09/11-0gei - ACTIONAID INTERNATIONAL ITALIA ONLUS Milano, Italia
Chief of Operations (Dirigente)
«  Responsabile per tutta la arca “business” di ActionAid: Campaigning e Progetti; Marketing e Raccoltn
Fondi, Comunicazione
o Creazione della nuova area “Mission” i ActionAid
o Gestions di 70 persone di statf, raccoka fondi di €4Bmio (140,000 sastenitorl privati, olme 100
ariende, Ministero di A ffri Fsteri, Unione Europen c altri donatori isticuzional i) e hudget di spesa i

oltrs €10mia

o Rappresentanza ci ActionAid in istanze e incontri di verlice, con istituzioni pubbliche e soggeri
privati

o Giesfione di relazioni chigve eon il board; pestione del comitate responsabile per la reccolta fanai @ !
programimi

o Responsehile per lo sviluppe di progeud innevativi come:

- digilaﬁ:&f.uinnu dell= campagns di mu:l;_u[}:“g feon cﬂ‘!h‘.gﬁ.l‘l‘l:nl(] delle Campazne ™ alle
nasles cEmpagne eiling] & comunicazions coi sostenilar

o prewdone di oo programmi digitdi (ad esempio pistaforme ependata, cvert hackatfc
per Pindividusdenes di seluzieni 2 tenuatiches secialiy

s Respousaoils per o campagne mirate alls cresciia delle conseenza @ noteri=t del marchic

I _ ActipnAid fresciuta dal 36% al 800 inJaoniy

= [deazianc © jmplemenlzsone del nuave programma di presenza di ActionAid sul territorio
itabiano (opei o L0 cind) e pienilicazione del lavorn relative all®italia flebiy o
proaeualita) su 3 temi (dicini delle donne, pireertd e dirlng al citoo)

= Lancio di ActicnAdd Svizrera che conta 5,000 denator doqo 12 mesi Ji attivica

052010- 092011 ACTIONAID INTERNATIONAL ITALTA ONLLUS ¥ilano, [talia

Capo Unita, High Value Parinerships (HVE)

v Ser up del team HYP che gestisce le partnerships di marketing e raccolta fondi con aziende, fondazioni,
istituzioni ¢ major donors. In piis Punith gestisce le relazione con i paesi del Sud per i progerti finanziati
dall’ Ltalia

o Creazione = gestione di ok team di & persime

o Creazions df wovi prodotii per A4 ftalla e riposizienamento del pregend non legati al sostegno o
distanmze

o Identificasione dei potenziali donaturi dopoe un benchmarking approefondito del meruuo

09/ 2008 — 15/2010 THE BOSTON CONSULTING GROUP Milano, ltalia

Project Leader (Dirigente)
o Tdeazione & implementazione di progerti strategici per clienti in vari settori inclusi quelli Mnanziari e di
largn consurmd
5 Stmouralo analist di banchmarking dellz concorrenee, analisi del mercaln pee cepire §irends, analisi
di faribilicy (quentiative ¢ qualitative) & preparata piani di acdone
= [ progeni ineludevane: rstruttorazione dell®units fond & Unilevar lralia; sieatezia post
thsione per Allalia + Air(ne
o Sviluppo & implementazione & piand di “change menzgzinant”
«  Un progeto esemplificativo era quello della fusione BNPP-Fortis duve si & eraats un piand
di riorganizrazions ol fine di comhbinare & fondere i due dipartimenti di Fixed Ineome delle
due benche {compost! da olire 2.000 persone)

072001 = 052008 GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL Landra, RU

Execculive Director

Ruolo di Markefing (fficer

. Sviluppo del mereato Greco rignarde i prodotti fived income
o Anelisi éel mercato per seegliere 1 client! potenziali istituzional, hancari & aziendali
o Sviluppote delle relasioni son oltre 30 clientd aumentande §ricay] in questo selorne



Io sottoscritta, Carolina Gianardi nata a La Spezia il 18/10/1968, codice fiscale
gnrcln68:r58e463g in relazione alla mia candidatura alla carica di Amministratore
nell’ambito di una lista presentata da parte della societd Libero Acquisition 5.4 ], per
la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. (con sede in Firenze,
Viale della Giovine Italia 17), posta all’ordine del giorno dell’ Assemblea dei soci di
quest’ultima Societd convocata, in prima ed eventuale seconda convocazione,

rispettivamente per il 28 e 29 aprile 2015,

dichiaro sotto la mix responsabilita

- di acceflarc imevocabilmente tale candidatura ¢, condizionatamente alla
deliberazione di noming, la suddetta caricy;

- la inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita e decadenza, nonché la
sussisienza dei requisiti prescritti ai sensi dello statuto della suddetta Dada SpA e
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica;

- di essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 3° del D.Lgs.
58/98;

- di vssere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Societd Quotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
lempestivamente informare la socicta Dada S.p.A. in caso di variazione quanto
qui dichiaralo,

Allego alla presente copia di un mio documento d’identita e curriculum vitae contenente

un’csauriente informativa sulle mie caratteristiche personali e professionali, e

contenente altresi I"elenco delle cariche di amministrazione e di controllo in altre societa

da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicazioni alla suddetta Societa,
dovra intendersi valido ¢ attuale alla data della deliberazione relativa alla mia eventuale
nomina.

Roma, 31/ /45

In fede




Informazioni Personali

Mame & Coanome
mazionalita

Crata di nascita
Residenza
Indirizzo

F-mail

Linkedin
Twitter

Curriculum Vitac

Caraling Gianardi

ltaliana

18 Onobre 1968

via Amerigo Yespucci 1, 20024 Milano
via lacito 90, 00193 Roma

gignac_ceimlibara it
it linkedin.com/pubsarolina-gianardi 1/503/333/

dearclgianac

Sintesi esperienze professionali

Manager con oltre 20 anni di esperienza anche intemazionale nei Servizi Finanziari, Retail Banking ¢ Assicurazione,
ricoprendo ruoli, prevalentemente come membro del management team, in ambite Finanza, Marketing, Business
Development, Commerciale, Conoscenra dei relativi modelli di business con specifica esperienza nella definizione del
posizionamento sirategico, sviluppo prodotti ¢ relativa strategia di commercializzazione, segmentazione della clientela,
campaign management, malticanalith, delinizione & ortimizzazione strategia di prezzo, disegnoeed ottimizzazione dei
processi ¢i vendita. Responsability per il conta economien di aleune lines di tusiness ed esperienze di start up.

“Orienlamenio al Tisuln, capacitt dianalsidi realid arivelae e gestione di dinamiche interpersonak complesses—————

12005 - presents
022008 — 12/2014
12007 - (172008

0171997 - 092007
(9719972121996

Formazione ¢ Chualifiche
11/95-06/490

10/87 — 0392

D9/gE2 - 07iET

Altre qualifichs:

Lingue Stranicre:

Tlterior Informazioni

Puoste Ttaliane - Responsabile Customer Experience e Reclami — Bancoposta
Poste [taliane — Responsavile Privati e Imprese - Bancopostd

Citicorp Finanziaria Hesponsabile delle Alleanse Strategiche e dei Canali
Alternativi

General Electric Capital - Varic responsabilila in aziende @ pagsi diversi
Snia Bpd - Financial Controller

Master in Corporate Finance — Universitd Boceoni (Milano)

Laurea in Eeonomia Aziendale {11071 10 lode) — Universitd Bocconi (Milana)
Licen Scientifico (60/60)

Drottore Commercialista

Revisore dei Conti

Certificata in luglio®14%In the Boardroom" {Valare D/Ceon Zebmder/Linklaters],
programma integrato che mira ad accrescere le competenze & rafforzare Je capacitd
necessarie a svolgere adeguatamente il ruolo di board member

Membro delia rosa di esperti del MIUR per gli incarichi nei Cda delle istituzioni
el AF AN

inglese uente; spagnolo bass

- Attualmente Membro del Consialio di Amminisirazione di Banca del Mezzogiome  Mediocredite Centrale (da
itobre 20147 ¢ Presidente di ["WN Rome {da Luglio 2013}, assuciaione no profit che sostiene o sviluppo
professionale delle donne ¢ la loru presenza in ruoli chiave del business ¢ della societa, parte della federazione
internazionale FWHN Global presents in altre 17 passi nel mode (www pwnglobal.net)

- Cariche passale: Vice President della Sezione Credito, Assicurazioni, Finanzy, Immobiliare ¢ Membro del Comitalo
Credito di Unindustria (Roma); membro del Comifale Carte di Debite di Mastercard Europa

- speaker in numerosi conveani organizzali da Cetif, Istituto Internazionale di Ricerca, Abi, Husiness [nlerational
{Banking Forum), Aifin su temi di strategie di sviluppo dei servizi finanziari, strategie di innovazione, integrazions el
inclusione finanziaria, sovra indebitamento e usura.

Privacy: Autorizzo i miei dati personali al trattamento in base al d. Tgs 3000603 n. 196

Caroling Giarardi - Via Tacite 90, 00195 Roma (Iralia)

Email: gianae_cgiEtlibera.it

Fage 1 ol 3 (01503751 5)



Dettagli sulle singole esperienze lavorative

13a 1¥icembra’14 - Poste Halians — Divisiore Bancoposta
Responsabile Customer Experience ¢ Reclami
La responsabilita, con il coordinamenta dirette di un team di una cinguanting di riserse = il riporto funzionale di una
strutiura di ulteriori 250 risorse, riguarda
Pelaborazione di analisi sulla customer satisfaction, la predisposizione di ricerche i mercato ¢
I'implementazione di nuovi medelli di raceeia del feedback dai clienti, al fine di orientare § medelii di servizio
alla clientela per i prodedidservizi in portafoglio cosrentementa con gli indirize aziendali © lo best practice di
scttore
- ladefiniziong del modello di assistenza cliend al fine di garantire una adeguala customer cxpericnece
il coordinamenta end to end del processa di post vendita per la clientzla
- lacorretta registraziong, trattazione e risoluzions di tulti i reclami

Febbraio 08/ Dicembre’ 14 - Poste [Maliane - Divisione Bancoposta
Responsabile Privati e Imprese
La responsabilita riguarda I"offerts dei conti correnti ¢ dei prodomi di finanziamento relativamente o virca 7 milioni di
clicoti comrentisti privati & piccole imprese, con 23 miliardi di raccolta, oltre 2.4 miliardi di ricavi e con poco meno di 2
miliardi di crediti erogall annui (prestiti perzonali, mutui, cessione del quinto, scoperto di conto corrente, care di
credito], coordinando un team di 30 peraane,
Con rilerimento ai prodotti di finanziamenta il ruelo prevede anche la responsabilitd per lo sviluppo e la gestione di
partnership comnerciali con primerie banchefistuti finanzfart per T collocamento di lore prodoltt di credite.
Mella svolgimenio del ruolo ho avule sncke la responsabilich df 2 propetti strategici:
la introduziong di modelli di scoring ¢ di politiche del credito nella gestione del collocamento di prodott
di finanziamento
la guida del team commerciule ¢ marketing durante il processo di due difigence & poi il disegno e la
implementazione della strategia per la Banca del Mezzogiomo, ex Mediocredito Centrale

Megli ultioi 18 rmesi i1 ruala ha previsto anche il coordinamenta di un team di ulteriori 20 persone in ambilo analisi
clienti, campaign management o multicanality, con Paveio di due progett strategicl finalizzati alla valorizzazicne della
base client {32 milioni) 2 ai canali digital/mobile,

Ontobre’ 07T ebbraio’08 - Cificorp Finanzizria — Milano

Rospunsabile Alleanze Strategiche e dei Canali Alternativi

Fesponsabile per lo sviluppo, ia negoziazione e la gestione di accordi di distribuzione di prodott di eredito 2] consumo
(presriri personali, cessione del quinie dello stipendio,. .1 attraverso joine venture, accardi di prolit shars, e il modello
distributivo intermerremoto di prestiti personali,

Onebre "06/Ottobre’07 - GE Capital Sarvizi Finanziari - Milano

Responsabile Divisione Consumer (Prestiti Personali , Cessione del Quinto dello Stipendio e CRM )

Responsabile del conte cconomico, della definizione dai prodotti, processi operativi e di credito, della strategia
dismibutiva e di pricing, della organizrazione e gestione delle rete commerciale sia per i prestiti personali che per la
cessione del guinto dello stipandin,

REesponsabile inoltre dellz strategia di x-selling ded diversi prodetti {prestit! finalizzati auto, mumi, consalidamenta
dehito, prestit personali @ garaniin) sul portatoelio clienti, mediants attivitd di contalo diretlo (mailing, sms, call cenler)

Caraling Crianardi — Via Tacito 90, 00193 Rome (taly? Page2al3  (01/0315)

Email: gianec cgigliberoil



—i-diversi-fernitori deivari paesi— - - _— - —_—

Luglic 04/ Settembre (6 - GE Capital Servizi Finanziati - Mondovl (CNVMilane

Briretiore Commerciale ¢ Marketing - Divisione Auto

Responsabile per la strategia relativa ai Iinanziamenti ¢ leasing autoveizoli in ermini di volumi, priving, canali
distributivi, processi a suppaorta delle vendite,

Muovi volumi annui € 730mm ¢ perlafoglio & € 1L5mld;

Team i O5 persone, 13 in staff e il resto come rege distributiva incluso il back office di 12 filiali dirette & 1535 agenti

Gennaio ™4/ Giegno'04 - GE Capital Servizi Finanziari - Milano

Responsabile per le ingaative di crescita di GE Money in Sud Europa

Responsabile per Italia ¢ Belgio delle sirategia i prodolie e distribuzione con  parlicolars focus sui Prestiti Personali in
Belgio & sui Mutui e Consolidamento del debito in (talia nel progetro di start up del business (Ge Money Bank).

Aprile’03/Dicembre’02 - GE Consumer Finance {GE Money- Kettering (Ohio-US)

Responsabile Prodotti Assicurativi GE Money America

Responsabile per la siralesia assicurativa di un business leader di mercato in L% nelle Private Lakel Cards di & 20mld di
portafoglio @ 43mm di cliznti

Dicembre' 017 Marzo'D3 - GC Capital Servizi Finanziar - Milano

Rusponsabile Prodoui Assicurativi GE Yioney per il Sud Furopa

Responsabile per b sirstegiv-sssicurativa incollaborazione con-iteam locali-di-Habia, Spagna; Portogatio;, Francia:
Focus sui prodotti Gap, Fstensione di (Garanzia, Assistenza e sui programmi di televendita, gestendo anche relazioni con

Nov'09: Nov*| - GE Capital Servizi Finanzian - Mondovi (CN)

Responsabile Marketing - Divisone Aute

Responsahbile della strategia di marketing in termini di prodotti Onaneziar ¢ assicurativi.

Chiuse accorde con la casa motoeiclisticn Harley Davidson per essere ba loro societd finanziaria captive,

AprD9- Mowv 30 - GF Capital Servizi Finanziari - Mondowd (CN)

Hesponsabile Business Development — Divisione Auto

Responsabile della gestions dell’accorda captive con la casa autemaobilistica Sanh

Costriito Porganizzazions di back-office per la relarions finanziaria captive con SunMicroSystem.

Gen %7 Mar'®9 - GE Capital Servizi Finanwiari - Mondowi (CN

Hesponsabile Pianificazione ed Analisi Finanziaria

Intzgrazione della fimzione Finance in GE, dopo la acquisizone dell’ azenda a fing'95,

Sviluppo ¢ implementazione procedure di reporting e badpeting verao la casa madre, incluse delinguency e rischio.
Supporto alla irezione commerciale in attivita di pricing € nuovi prodotti

Chiusura dei litri contabili italiani, redazione nala infegraliva e messa in piedi dzl sistema di reporting per Banca
dltaliz; CFO ad interim da 1c'98 a Marzo'99.

Set*92/ Gen’97 - Snia BPD - Milano

Responsabile Controllo di Gestione

Sviluppo ed implementazions delle procedure interne di budget ¢ controllo costi.

Dizepno dzl processa per "allocazione interna dei costi dalla halding alle sociera dzl gruppa.

Maturata cspericnza in principi contabili, di bilancio znche consolidate ¢ applivalo metodulogie di valutazione di
aeivnle

Caroling Glanardi  Via Tacito 90, 0193 Rome (ltalyd Page 3 a3 (010315

Lmatl: granae_cpimlibero,it




lo sottoscritta Barbara Adami Lami nata a Firenze il 26 maggio 1964, codice Nscale

DMLBBRA64E6ADG12K. in relazione alla mia candidatura alla carica di Amministratore

nell ambito di una lista presentata da parte della societa Libero Acquisition S.4. r.l. per

L4 mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. (con sede in Firenze.

Viale della Giovine ltalia 17). posta all’ordine del giorno dell’ Assemblea dei soci di

questultima Societd convocata, in prima ed eventuale sceonda COMVOTazinne.

rispettivamente per 1 28 e 29 aprile 20135,

dichiaro sollo fa mia responsabilita

- di accellare irrevocubilmente tale candidulura e, condizionatamentc  alla
deliberazione di nomina, la suddetia carica;

- la inesistenza di cause di inelegpibilitd e di incompatibiliti e decadenza, nonché la
sussistenza dei requisiti prescritti ai sensi dello statuto della suddetia Dada S.p.A. e
della applicabile normativa. anche regelamentare, vigente per la carica,

- di essere gualificabile come indipendente ai sensi dell’art, 148 comma 37 del D.Lys.
SR/O8:

- di essere gualificabile come indipendentc ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle Socigtd Quotale, impegnandomi, in caso di nomine, a
empestivamente informare la socicta Dada S.p.A. in caso di variazione di quanto
qui dichiarato.

Allepo alla presente copia di un mio documento didentita e curriculum vilae contenente

un‘esauriente informativa sulle mie caralleristiche personali ¢ professionali. ¢

contenente altresi elenen delle cariche di amministrazione e di controllo in altre societd
du me detenuie che. in mancarza di mic diverse comunicazioni alla suddetta Socicli.
davra intendersi valido ¢ attuale alla data della deliberazione refativa alla mia eventuale

NOImIng.

Milano . 27 Marzo 2015

[ fede




Lupgo & dala di nascila: Firenze, 26 maggio 1964

Domicilio; Milano. Yia dei Rospiglicsi, 1
Citadinanza: svizzera (crig. Winlerthur) e italiana
email barbara adamilarmi@gmail.com

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2015 - to date: presso Governance Consulting

«  Senior Advisor

2013 - 2014: presso Screen Service Broadcasting Technology 5.0.A
{Industria high tech guotata al MIB sedi in ttalia, Brasile, USA, 2 impianti produftivi)

» Amministratore Delegato e Direttore Generale PR
= Presidente & Amministratare Detegato di Skylinks S pA. (controllata),
+«  Membro del comitato consultivo di Screen Service do Brazil [controllata cor rilevanza strategica)

2006 - 2013: presso Telsey
(fndustng felecomunicazion & gt lech — sea in ilalia Ausing, UR)

«  {2011-2013) Amministratecre Delegate e Direttore Generals
= (2006 2011) Executive Vice President & BU General Manager

1998 al 2006: presso Motorola ltalia S.p A,
findusina telecomunicazioni e high tech)

«  Amministratore Motorola S p.A e Motorola Electronics 5 p A,
«  [Deputy Country Manager - Retail & istribution Account Director
« {1998 al 2002} HR Director

1993-1998: Kraft Jacohs Suchard [talia
{Industria Alimantars — fafturato; TEOC miliardi of lire, unita prodoitive i ltalia; B - dati nfent al 15497

« HR Directar
« Management Development Manager
«  Recruiting & Compensation Manager

Altre posizioni ricoperte

1990-1993 presso ASSBANK - Associazione Mazionale Aziende Ordinarie di Credito
{140 istituti di credito ordinario, 30 fillali itatiane di banche estere - dali rfenli al 1992)

+ Responsabile delie Relaziont Esterne

1988-1990 presso Gruppo IPSOA

(Editoria’/Servizi, dipgrdenti: B50 - dali riferiti al 1983}

1987-1988 Istituto Europeo di Design (sede di Milano)

{lstituto o formagzione parauriversitana, 7 sedi in ffalia, 3 in Evropa)

« Reaponsahile della Formazione



ALTRE INFORMAZIONI

Nel 2005-2006 Amministratore Delegato Easyview SpaA (Distribuzions GOS start up)
2006 Advisor NET SpA Immobilare in Padova

Relatrice in corsi di farmazicne e convegni

Collabaraziani giornalistiche ed editarial

TITOLI D STUDHID

= Specializzaziong in Teoria e Tecnica delle Comunicazion di Massa
= Laureain Leftere consequita a pieni vali nellanna 1987 presso |'Universita Cattolica di Milano
= Diploma di Maturita Scientifica - Milano

LINGUE STRANIERE
s« [nglese fluaente
« Tedesco buono



—_—

- 25 anni di espenenza maturata sia in aziende multinazionali americane sia in contesti imprenditarial,
ne seftor del largo consuma, hi-tech & telecomunicazion:.

- sviluppo manageriale attraverso la gestione di funzioni strategiche, la respansabilita diretta di PAL con
responsabilitd e relazioni anche in ambito internazicnale ed in situazicni di ristrutiurazione.

- esperienzea significative in ambita Corporate, HR, Marketing & Vendite in posizioni di General
Managemen!, Chisf Carporate Director, Chisf HR Director, con focus sul cambiamento organizzativo e
sulla ristrutiurazione sia in aziende di piccola & media dimensione sia in contesti complessi e in aziende

quotate

Profilo professionale di
Barbara Adami-Laml

- Amministrators in aziende quotate, sia americane sia italiane, & in aziende private.

COMPETENZE DISTINTIVE

 Screen Service SpA

Telsey (8 anni)

Motorala (¥ anni)

Reslructuring
Ridisegno dellorganizzazioneg

Change Managermen!
Mercati esteri

Gestione Advisors
Comunicazione istituzionale
Amministratore Delegato

| Consigliere di Amministrazione

| Retail

Organizational assessment
Rigrganizzazione aziendale
Ridefinizione posizionamenta mercalo
Ampliamento roadmap, canali
Frocess re-engingering

Corporale Image

828 sales

82620 sales

Amministratore Delegato

New organizations sfar up

Ngw businesses Start up
Gestione Figld, Punti distribuzione
8L spin aff

Peaople management by business
Malrix arganmization managemerit
Gastione HR cross country

Public Affaire

Acquisti

Faciiity

Kraft (B anni)

Organization Development
Compensalion & Benefif
Talent Management
Relazioni indusiriali
Recruiting

Comunicazione mterma
Board of Directors Member

Barbara Adami Lami



Toe sottescritla, Mara Grazia Filippini, nata a Ghedi (BS) il 16/06/1964, codice liscals

FLPMGRA4H3GDRIYY, in relazione alla mia candidatura alla carica di Consigliers

nell’ambito di una lista presentata da parte della socield Libero Acquisition 5.4, 1.1, per

la mia nomina nel Consiglio di Amministrazione di Dada S.p.A. {con sede in Firenze,

Viale della Giovine Italia 17), pesia all'ordine del giomo dell® Assemblea del soci di

quest’ultima Socletd convocata, in prima ed eventuale seconda convocazions,

rispeltivamente per il 28 e 29 aprile 20105,

dichiare sotto la mia responsabiliti

- di accetlare  irrevocabilmence  tale candidatura e, condizionatamente  alia
deltberazione di-nomina, e suddetta carice;—

- lainesistenza di cause di incleggibilita e di incompatibilitd e decadenza, nonché la
sussistenza del requisiti preseritti ai sensi deflo statuto della suddetta Dada S.p.AL e
della applicabile normativa, anche regolamentare, vigente per la carica;

- di essere qualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 148 comma 37 del D.Lgs.
SRIGE,

- di essere gualificabile come indipendente ai sensi dell’art. 3 del Codice di
Autodiscipling delle Seeieta CQuotate, impegnandomi, in caso di nomina, a
tempestivamente informare la societda Dada S.p.A. in caso di variazione di guanto
qui dichiarato.

Allego alla presente copia di un mio documento d'identitd e curriculum vitae contenente

un'esaurients informativa sulle mie carateristiche personali e professionali, e

contenente altresi Uelenco delle cariche di amministrazione ¢ di controllo in altre societa

da me detenute che, in mancanza di mie diverse comunicazioni alla sudderta Societd,
dovrd intendersi valido e zlluele alla dala defla deliberazione relativa alls mia eventuale
narnina.

Milann, T aprile 20715
Tn fede

oo Gt



Maria Grazia Filippini vanta un'esperienza pit che ventennale nel mondo dellinformation Technology
maturata in aziende di servizi & prodotti di rilevanza internazionale, in cui ha acqusito compestenze
specifichs nelle sviluppo del businzss. Mal corso della sua carriera, ha sviluppato spiccate dati di
leadership e rilevant competenze nel change management, nella conduzione aziendale e nella

gestione di team di lavorn,

Copo una lunga cammera in ECS Italiz dove ha ricoperto la carica di Enterprise Client Executive &
Armministratore Delegato di EDS Servizi 10T, Maria Grazia ha assunto il ruclo di AD e Direllere
Genarale di Sun Microsystems italia. Inaltre & stata Public Sector Director per Microseft Halia.
Mel giugno 2012 & oivenuta Amministraiore Delegate e Direttore Generale di Edenred, con la
responsabilitd di sviluppare ed attuare la nuowva strategia aziendale orientata all'innovazione e
allintreduzione di soluzioni sempre piu all'avanguardia, rafforzando il busingss attraverso limpisgo di

nuove tecnologie digitali e promuovendo la dematenializzazione dei voucher.

Da Cttobre 2013, Maria Grazia Fiippini sl @ unita a GuiSroup, guidato dal Presidente Gregorio Fogliani,
i qualitd di Consigliers Delegato di Qui Business con il compita di potenziare Nnnovazions digitale &

generare nuove proposiziont di valore,

Maria Grazia Filippint ha conseguito una Lavrza in Soienze dell'informazions presso 'Universita degl
Studi di Milano, e nel corso della sua carriera ha intrapreso un percorse di formazione continua su temi
della gestione aziendalz, seguendo in parlicolare un Master della S04 Bocconi 2 della Garvin Schaool of

International Management di Phognix, nagli Stati Lnitl,



Mariz Grazia Filippini Curricaiem Vitae

PROFILO

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

[03/15 - oggi]

Esgenenza pwl che veatenrale nel mondo dell'Tnformation Technology malurata in
azignde di servizi e prodothi eventi come Client di riferimento e prinzipali aziende
cukbbliche o private nazionali, ovverc con |l proprio headquarter in [taliz e diffuse a livello
nternaziorale.

Una carrierz crientatg allo sviluppo del business e alla gestione delle relazicni, adlz
conduzinone & amministrazione d'azienda, passando da reoli marketing ¢ commearsiali rel
mercaio Benche e Assicurazizni, a quells di 8.0 in una societa di servizi [T operante el
mercata Energy e Ubihties e successivamente A.D. e Direttore Generale della filiale
taliana di una delle gid prestgiose aziends 1T della Silicon Valley, Nellamsito del
DEMCOrsC interno o crescita, dopo sol dus anni ho assunto il ruclo di VicePresident World
Wide per la Glakal Firancial Services Induskry.

Successivamente responsatiita del business presso la Pubblica Amministraziones Taligng
oer un‘azisnda leader nel marketplace del Software.

O pecente ingressas nalifIndaskey & el bosiness del Voochering & Coaporing  pressn
azienda rmultingzionae, leader di mercato nell’'emissicne e collocaments di Kikoli di
SEFE -2 baoni-pasta:

Spiccats ot di leadership, capacita di comunicazions efficace, rilevanti competenze i
change management, di cond SZICN0aC o il profile sis 2 inii i
socletaria {diversificate od importanti esperienze i partecipazicne 2 Consigh di
Amministrazions o aziende gquoksbe) e consolidata gsperienza nallz onganizzazionsg o
gestiore di tezm, anche ad ato potenziale ed internazicrali.

Provata capacitd db svildppo, rivitalizzazione o mantenimarto nel tempe diorelaziani
stabili, proficus e di fiducia con ssnior e top executive delle societd Clenti in fetli gh
ambiti Industriali,

Solide credaenzial sia a hvells nazicnale che interngonale ¢ copacita ngl condurre team
di estrezions, background e culture diversi hanno reso possibile la conduzione &
linterpretazione  con successo o ruoli di business con mercatlh e audience anche
interrazionali,

Latterzione alie risorse umane & al loro colpvolgimento e valorizzazions & sgmpre stato
uno dei puntio @i farea e trabhi distinkivi nellottica del perssguimento degli obiellivi
gzlendsli in stretta sintonia con il Tap Managermant ad » Business Cwner,

Tragge larti 2 rinnevatl stimoli prefessianali ed intellettoali dall’articelazione d sempre
nuowve “walua proposition” pes generareg wvalore por il bosiness, miscelands ad hoc
canoscenza dindustria, innovazione tecnalogica e di processo, competenza di candazione
'irmpresa.

Sono dotata di enemia e risorse instancabili, orientata alaziong con Forti abilith nel
superare cstacoli, raggiungendo gli obiettivi stabiliti o assegnati nei tempi & nsi modi
richiesti, winning-cu'ture, team-player @ builder, ragida nel prendere decizioni 2 flessibile
quants recessario per cambiare azioni e gestire impatli ¢ conseguenze quando | nsultat
non collimans con e aspatiative, provata agilitd & compelenra sia beorica che operativa
in mataria di arganizzazieni, creands contesti di lavore ficach, motivant e mofivati, car
grientamenta alla crescily delle parsons nei cispettivi raol, 2bilitande al contempo il
conseguimento del succsssn personals eodasllimpresa in un'atmosfera caratterizzatz
urmiita ntellettuale & fongata sul principio della rilevanza di prenders decisioni basate sul
fatzbisogni e il massima benaficio per l'azlenca e mai oer personale ggenda e tomacenlo.
Integrita, inkenskd, innowariong, (rasparenca, delerminazione, passione, coranoio,
dediziare, enengia, agilicg, flessibilita, |=2alid, onestd, rispetts, affidabilitd, ingagoic,
*never-give up”, “can dofwill-do” attitude o sormso (positivitd) ispirann ogni singoio
ciorno della mia vita sie personale che gprofessionaie costituendone, in modo rapuste, |
valori i ncluhbia Aferimenta.

Direttare Generale di Insigl S.p.A. Trieste
Unitamente al Presidenze e al COA di Insiel, avrd il compito di alluare il Piano Endustriale
gig pred sposto ed approvato. I Plano prevede  come woluto dall'Armministrazione della
Regions FVG _ la strategicks di Insiel e b2 sea funzione centrale nell’accompagnare |2
riforme nel due setbori dowe Vazienda & mapgiorments impegnata, sanitd 2o enti Incali.
Sard rickiesto inoltre ad Insied, clire a3 un cambio di missione, i porsl come in-houss
zll'avanguardia in matera di innavazione dgitale.
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[10/13 -03/15] Consigliere Delegato di Qui Business (in Qui Group) Milano/Genova
Altravarsn il ruplo nellez Halding @ all'interno del Groppo, mi pocuso o sviluppa dl
progetti stratagici in partnershic con grandi aziende e dzl consolidaments delsfficacia
del team nerno dedizo al'nnovazione ecnologlea.

[06/12 - D6,/13] Amministratore Delegato & Direttore Generale Edenred Italia Milano

A miportn direttn del Chisf Qperating Officer Soothern Eurape a funrionala al CEQ WW, ho
avuto Iz responsabilitd della guida della filiale Ttaliana di Edenred, inventore di Ticket
Restavrantd a leader moadiale nei voucher & nei servizi alla perscna.
Obisttivo principale del mendato @ state quelle d goidare @ societa abilitando ed
accelerando | processo di digitalizzazione attraverso [a leva della dematerializzaziore e
digitalizzaziore dai supparki @ la creazione di soluzioni a valore aggiunto che miglioriro la
user exgerience dei bensficisri, Entro il 2020 0 buoni pasto cartacei saranno
progressivarm ente soakiteiti da maderni supporti come le card elettroniche e la tecrologia
mobile & MFC sfruttabile attraverso smartphone di ultima generazions, LUn mercatn <a
presdiare che glasalmente varrd 15,2 millacdi di euro.

[o2/11-07,111] Public Sector Directar at Microsoft Italy Milano/Roma

A rlporto dirette del General Manager (Pistro Scott Jovans) e funzionale al Leader
Weslern Eurape del Segmento "Public Sector” (Stefan Siostrom), 1o assunto la
resconsaziita diretka dello sviluppo del business & dei risultati nel =etfore Fubblico
[(Pubblica Amminlstrazicre Centrale, Locale, Healthcare ed Education) da persequire
abilber by e acceerando il osocesss di deplabzsaziome 2 Jde nnaoen dor PUosoessl Dresss
l= Bubhtiche Tstibuzioni nel cormenke soenacio o recessioneg.,

La respansacilita primaria & consistita nel regoiungimanto degli chiettivi o fakturalo,
prascila, PEL, soddisfasong del Cliente, rinnovabilitd o sostenibilitd des contract costi in
essere nestendo e wvalorizzando al conternpn il leam i wendita,  favorendones
I'integrazione <« la cooperazicne con fe 2ltre divisioni azizndali, reclutando e sviluppando i
partner di canale (vendita indirstta), guidando ed accrescendn @ produttivitg, i ridtilizzo
delle ezperienze internazicnali, 1a =celabilicg, la penetrazions di mercato.

alla responsabilith i costo© ricavi si @ accompagnata quella della definizione ea
esecuzione di una strategia d vendita cog sssicurasse e precondizioni per wn consistente
@ costenibile sviluppo di medie-lungo periodo, la marginalitd attesa ed il consepuimentn
di tutte |z matriche operazionali di rilievo ganerdo al centro la soddisfaziona dei Client
ottencte attraverso l'abilitezione dei loro chiettivi di efficecas, efficienza, riduzione Cella
complessita corrente, integrazione ed abllitazicne del‘innovazione.

Un porafoglio contatki di livelln CHO e il rapido sviluppo di Torli relazien con | senior
executive della Corgoraton hanng subito consentite alla sguadra staliana di imporzare
esperenze di succeszo dal‘sstero 2, nal rispettn delle peculiaritiy economice-normative
locali, accelerare la trasformazione del nostre settore pubblico operando al conlampo
recupen significativi di efficienza attraverso il rivso 2 12 sinermie,

Lz responsabilitd indubbiaments pid qualificarte @ sfidante in questo ruolo & carsistita,
altraverse o sviuppo di un Mational Plan, nel sostenere ed abiltare (& fillale italiana,
attraverse la figura del suo General Marager, nel percorsa di impastazione dei teni @ del
temi centrali glla *nuova” conversazione con e Govermment Elites nel’ottica di dissgnare
o ispirare l'agenda strateqica pes il futurs del passe, inouna progpettiva puriennals,
anche atbraverso il conle bulo etica-scciale di Microsoft,

In qualizh di membrs del senos management team italiano (Leadership Team) & del
teara regionals di Western Europs, ho conbribuito alla stratega della geagrafia italiang o
regionale europes in tUt gli asperd di business (R?B e B2C) giccando un raolo crucials
per assicurare coerenza e consislanza sulle dimensioni d prodottn, geografia o segments
ol merielo,

La colezione e I'assunzions soro state pperale 0 celaziene gllinssribilita nol panc d
successione dal Gongral Manager.

[G4/00 - OB/10] Sun Microsystems Corporate
Europe VP for Global Accounts & Industries
wWwW VP for Global Financial Services Industry at Sun Microsystems Corparate

AP ruoli di Amministratore Delegatc e Dirsttors Generale per 13 Legal Entity Sun
Microsystems Imalia S.p.4., i apgiunge 13 Responsabilita dei Ricaw o della Gestione del
husiness 2 livello Europza dei "Glabal Accounts & Industries” di recente enucleaziane a
seguito delfannuncio del nuowo modells di business con | guale Sun s proesenterd
nell'immeadiate futuro al mercato.

I 431 Clienti a livello globale appartgnenti @ quests perimetro rporesantana il 30% u:IEIIg
reverue mendale dl Sun; di questi 27 sono Europel (ambito defla respansabilizd
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[04/07 - 04/09]

[12/94 - 03/07]

correrte] B ancotrong inormisura supsEriore g8l 50% al tolals celle revenus del 43
complessivi,

Immesiatamente a sequire, sono stata nominata VP Globa! Firancial Serviczs Incustry
zon 13 respoisskilita delia conduzicne a livelle Globale, attraverse il coordinamento d
una squadra di Client Executive, Architettl di Seluzioni cd Esperti di Industry, di LB dei
43 Clenti menzierati che operans speclicataments nellTndustria dai Servizi Finanziari,
owwvera Banche, Assicurazioni, ebc. (3,6 Miliardi di £ di ricavi}. Nel ruole ho inoltre |2
responsabilitd i cperare con Pecosistema dei Partner specizlizzati, o identificare =
svilupzare nuovi potenziali Glebal Account attraverso |3 Creazione o proposizioni di
valore specifiche & caratteristicne dell'Tngustria, o cantribuire al formice indicazionl alle
Ling of Busiress per o swilippo i prodotii e soluzioni meglio risponcenti alle esigenze
dei Clienti e Prospect de Financial Services,

Il ruolo prevede altresi la responszbilltad della gestione della celazione con Anellstl e a2
Stampa soecializzata di setbore.

Per effetto ci questi due ultericri incarichi, sono a dirette riporte del Senior VP Corporate
par i Glabal Account B Tndastres, Cheryl Conk,

Sun Microsystems Italia
[o4/07 - Da/09] Sun Microsystems Italia S.p.A. Milano
Da Aprile 2007, Amidnistratore Delegato e Direttare Generale ezl filiale italizna

dells muyllingsionale  Sur Microsysiems, aziencz lzader nello sviluppo di tecnologie
zll'avanguardia destinate al grancl mercatl mandizli, la cul wisione {The Mebtwork [s The

Computer™), da sermpre Grignbala alla candivisione dellinnowvazione 2 ol creaZiones o

Communities, & pit che mal attuale oggi, all'alba di una nuove "Faricipation Ag2"

Sun & presenta in oltre 100 Passi,

Mel ruolo, riportando direttamente i qualitd o VP Dalia ac Alain Andresli, Senior VP
Global Sales and Services for Burope, ho la responsabilicd in particolare oi gromuoovere
sul mercate italizns |z proposizions di valore di Sun, ca sempre ceratierizzata da
contindi imvestiment in innovazione teonologica € resa disponibile attraverso | procott
grincizali, come il sisterrs operativo Salaris™ ) 1 server indesiry-slandard San Fire™ | e
soluzioni per larchiviazions Sun SktorageTek™ 2 i relativi servizi,

EDS Italia 5.p.A, Milano

«  Da maggo 2004, al ruclo di Enterprise Client Executive ger il gruppe Eni si aggiunge
lay carica di Amministratore Defegato di EDS Servizi ICT, societ2 100% EDS costituita
cer [ gestiore dellz relazione & I'erogazione der servizi grevistl dall'accordo Quadro n
ecgars ra s societd stessa acd Eai Sopoh.

= Enterprise Client Executive {fa gennaic 2004 ad ogoi). Responsabils della

gestiong della ralazione e new business par iF Cliente Eni worldwice e per i Mercato

Enercy & Utiltles wn Italla . Riporta all'Executlve WP EMEA sitc a Londra {UK). In quasto

perioda ho condalls con successa le sequanti fniziative:

2 awvviatz 2 finalizzato un pana bignnale d changs management ["EDS Transfarmation

for Zni") con il coinvalgimento di semior executive EMEA e Corporate {2002 - 2005);

miglioramento della "Service Excellence” da rosso a verde inosob LO mmes (2004),

consequiments  del riconoscimenta "FO053  Diamond  Award” per ariginalitd  ed

innovazicne, nonche per i risultat’ conseguiti, attraverso il percorso di tresformazicne

opra cltato {gennegio 2005]);

oo sviluppe del training per executive ("EDS Way 2Y) In cellaborazicne con i "Global
Learning & Development” Corporats in Flano (TH-USA) (AprilsfSattambre 2005);

=~ In gualtd di Strategic Pursuft Leader, ho impostate & condotio il asroorso
negaziale pe- l'estensions temporale e di ambico del centrazto con il Grugpo Eni
(2005);

o fnalisza per Faward "Client Executive of the Year” (gennaic 20067,

o testirnonizl nels sessione "Socoess Slones” aliz Global Segles Conference in Plano
(LX) (gennaic 2006);

o membre, su oneming dala Corporation, dela commissicne o walilaziong  celle
candidature EMEA  per la noming  degli "EDS Fellows 20067 {ambasciator
dell'inncwaziona} (febbreio - maggio 2006,

2 disegno @ lancio dells "wave 27 del programma "EDRS Translormalicn for Eni® per (o
swiluppa & lo diffusions di una *Cuolture of lnnovation” nel team esteso che apera sul
Clisnte (dal delvery alle strutture “Clisnt Facing™) {marza 2006 - aggi);

o sviluppo ed imglementazions di un piane di crescita biennale "Operational Business
Plarning™ per  lindieizzamente  strategico del cross-selling ed  un significative
zocrescimento del valumea i business gestitc {agosto — ottobre 2006);

o conferimento del *Top Box" per la *Service Excellence 2006" sul Cliente ASM Brescia.

(¥ ]

« Enl Core Senjor Client Executive {ds luglio 2002 a gennaio 2004}, Responsabilita
dzlig gestiore della relazone @ new ausness sl clienti Core di Eni (Div, Exploration &
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Production, T, Gas & Power, Div, Refining & Mkig =d annesse Socetd di scopo) & su Eni
ICT quale argane dl Governance dell'IT d grupps per le Societa Cperative del Gruppo
Eni.

Dimensions Businass Gestita (30 base znnua): 80 F$.

«  Client Executive [2a febbreio 1939 a giugno 2002), Gestiona della relaziong 2
swiluppo i nuovo cusness sul Cllertd assegnati: Emibata Bupet per MApplication
Managemeant di EniChem & contrallgte, EniPower, Dow Poliuretant Ltalig, Salpen,
Snamgrogett per Usrogaziong dei servizi previsti in Conbretto di Servigio, la gestiong
dela relazione 2 o svilupoo df awovo business sul Clhents, Yaolume nlobale annuzliments
gestite: 30 M,

Dl 19 luglic 20010 ha svalta il roalo oi Transition Manager (in team con Diretzore HR £
Cirettore Delivery ed Operaton EDRS Italia) per l2 cessioni di ramo da parle di 5 Societa
Operative del cruppo 2c ECS per un totale di 160 risorse in passaggic entro il 17
sameskre 2002 presso le unith di stabiimento/distrettafraffineria site sal suolo nazionale,
Contermporanes stipula di un nuovo contratho per Noutsourcing degl Stasilimenti delle
sociehd operat v,

« Account Manager (da giugno 1998 2 febbraio 1999). Membro cel Pursait Team per
iz definiziocne, negoziazions, finalizzazione dell'Accorda Quadrn Enl = Sewvizi ICT e de
Contratti di Servizia por lo sccleta Operative del gruppoa.

= Business Analyst & Sales Support (da agosic 1957 a3 giugro 19983
Partecipazione a Pursuit Team internazionali per il progello Comil - Filiali Eskere e

Remale Banking; Servizl [nterbancari - Renascence; San Paoio Toring - Sinapsi Eni -

CSAMMPERS (nella fese tonclusiva di defirizione del contratic).

+  Product Manager Private Banking [da dicembre 19%4 ad agosto 1997

Responsabilitd del’oferta di Private Bankong con o commt di:

o localizzazione delia soluzions scelta (provenienza: Svizzera);

»o werlicalizzazione della scluzione In relzzione ai mercati obiettivo; Banche, Finanziarie,
Societd di Intermediazions Mobiliare, Assicurazioni {per l2 quali la soluzicne risponde
g problem ci automazicne del"Area Finanzal;

o integreazione della scluzicne in cgoetto con atre cell'offerta EDS;

o comunicazione @ promezione  della soluzione  (meiling,  follow-up,  conveqni,
comunicati starmpa, ecc.);

o oestione dei rapport con la socista fomitrice della soluzione.

[D3/94 - 10/94] DS Data Systems S.p.A. Parma

«  Product Manager Area Banche (Fosizione a riporto dsll'amministretore Unicad,
attvita di competanza:

a  ricerca @ sviluppo prodottl;

gestione dei conko economica dei prodatt;

o

o collaborazicne afla definzione dei target di vencita;

o posicionamanto competitivo e analisi offerta defla concorrenzi;

o comunicazioni di prodotto (pubblicita, direct marketng, promeziont, etc.).

[03 /88 - 03/94] Artificial Intelligence Software 5.p.A. Milano

+ Account Manager ares Banche/fssicurazionl su tutto il territoric narionate (dal '91
al'a4al;

+  Supporto commerciale e marketing (dal "0 al '$11;

« Capo Progetio (dal'8% a '90) per la progettazions e o sviluppo per la Cassa di
Risparmic i Parma di un Sistema Esparto per la consulenza fnanzians agli imvest maenti
rivolcz al segmernto privati;

«  Responsabile Formazione (dall 88 all'84).

[02/87 — 03/88] Etnoteam S.p.A. Milano

v Consufente por w sviluppo di ur'applicazione in t@mpo reale (controllo allarmi nel
sisterna 4 sicurezza di wn primario lsoruto di Credito - 5,000 Uik Linguaggio: CF.
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ALTRI
INCARICHI
o
MENZIONI
SPECIALI

Membro, come Consigliere Delegato, del Ca i Qui Business in QuiGrouo

Membro, come Ammiristratore Deleagato 2 DG, del CdA di Sun Microsystems Lalia 5.0.4.
Marmbrg, came Ammiristratore Delegats, del CdA 41 EDS Sarvizl ICT

Marmbro AlTech- Assinfarm

Collaborazicne con 2 “Fondazions Lrmbeaerto Vernnesi” per la Lotta contro il fume nelle
danng

Collabarazicne con Frof, A, Rangone e M. Corso nell'ambilo gell’MBA in Tnnovation per
I'IT pressa 1 School of Management (MIP) del Palitecnico di Milano

Titolo all'ingggnamento dellz tecnica wvocale intemaziorzle VOICECRAFT EW.T.S.
cansequitc presso Istituts Superiore Musicale Europas = Milang

Memoro del Comitate Stralegico of "Women & Teconologies” {Presidente: Rita Levi
Markalzin)

Mambro d2l Comitatc Esecutiva di ProSpera (Frogeiio Speranzal ronchg bra i
Fondaton {Comitato o Castituzione?

Censita nzl dassier "Ready-for-Board Women” [Primea £ Secanda Edicions) o cura i
Prifessicnal Women's Assoclation, Milan e con i Patrocicio dellz Presidenza del
Consigho dei Ministri, M ristro per le Par Opporounita, MEF

Finalista WIIT Edizione Premic R.O.5.4. {Risultatl Ottenutl Serza Awta) - Canowva Club
(Maggic 20103

FMembro del CT Ricerca @ Tnnovazione di Assolombarda (per '&Anno 2010)

Soco ornanio 201072011 Associazions "Donne o Tecnologie®

Intarvistata e censite aell’ambito del Proostto “Strategis di Eccelenze” a cura di
Mecsharper (Marzo 20100 - P [ e =

FORMAZIONE

« Laurez in Scienze dell'lnformazions - Volariore 1107110 e logde - Tesi
suerimentale: "Cescrizione e modellazione di imziant industriall e del relativo
cantrolle: una procosta di linguaggle 4l raporesentazione” - Universita Slatale o
Milaro, Milang {1987}

Basc Marketing - S04 Bocooni, Miano {1991 - 19937)

Strategic Valas Selling - EDS, Milano (1998]

Value Basad Marketing - EDS, Milano (1599)

Account Leedership Program - EDS, Milzno {19949)

Globel Sales lnstitute: Bachelor's Program for Sales Paaple - EDS, Russelshaim (D)
{001

= Conflick Resolution: an ergine Sor revenue graowth - EDS, Milans (2001)

«  Performance Manasement for Leaders - EDS, Milzno (2001)

Compenzation Awareness for Leaders — EDS, Milana [2001)

Executive Relationship Building = EDS, Milano (2001)

Basic Business Acumen - ZDS, Milaro (2002)

Business Value Framework (BVF) - EDS, Milano (2002)

Maegotiationg ‘or Leadsers - FRS, Milano (20020

‘Whas the CEC wants you know — EDS, Milano (2002)

Getting to Yes — EONS, Milan {2003}

Slretegy Valuz Creaton Program - London Business School, Landra (UK} (2004)
Go-to-Markat Strategy Session - EDS, Mointel (F) (2004)

Financazl Responsibilites of Managers - EDS, Milano {20043

D=al Structure for Pursuit Teams: Achieving a Positive Dzal Profle - EDRS, Miano
{20047

Ioornation Sacurily and Privacy Swareness - EDS, Milano (2004)

Export Cantrol - E0S, Milano {2004)

Privacy and Securty - EDS, Milano {20057

Cortificate in "Leadership 1n The Slobal Entrprse” at the Garvin Scheal of
Tnkzrnational Menagemeant = Thundesbird Universily, Phoeniz (aZ7 (2005)

+ Megotiation: Understanding key deal Issues — EDS, Milano [2006)

= USGAsP Tealning Operations - EDS, Milzno {2005)

" ® = oa = ®

- o+ = ®

LINGUE
STRANIERE

Ingiese, fluente
Francese, buona comprensione dello seritto, paralo scolasbico

INTERESSI

Cantz maderro, Lettura in ﬁarti:niare di autor italiani contemporang, 5o, Fattinaggio su
ghiaccoo, Viagar

DATI
PERSOMALI

Luoge e data di nascita Ghadi {BS}, 16 givgno 1964
Rosidenza Milzng, Viale Lombardia 12
CilLadinanea ltaliana

Stato civile Coniugata, un figlio

Aatorizro il rattamento del datl personal contenut nel presente Curriculum Vitas &l sens dell'art. 13 O Lgs 19672003
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ALLEGATO

PUBBLICAZIONI

firolo: Lrevoluzione detlIT Quisourciy in Tlalias il valore del'esperierzg - 10 caso End

Ao U, Bertelé, M_Corso, ALRangans con | cortribuba di GuZasaling [(ICT Foi} g MG Filippin - FRS Tladis

Apoass su; OUEGJFEIFQ - 1 vaniagg di una scalts strategica - 3 cura dl 5.Garvasl & a.Ballarin - Franoe Angeli Editore

(1 edizione: 200460

Comranno: "Il Private Banking” - Milzne, 27 Giuyro 1995 - Roma, 4 Olleore 1995
Titoda: Calla Gestione cei Patrimaoni Mobi iz 2l Private Banking
Autom: M. Filippinl - EDS LEalia S.208. < Milano
AROErsG Su ALl del semina-a
Canvegna: "Il Markabing dei prodol assicurativit - Milang, 30-31 Marzo 1992
promaossc da 1stitute Gl Ricerca Intemarorals - Divizanse Marksbng & Comunicazions
Titolo: La soluzicne informatice a suoperto d2l nucyl canal. distributhe df prodoct: asslcuracy @ finsnzizr
Al MG, Filippini - ArtTicial Intelligence Software S.p. A - Milano
Apparso sus Al della conferenza
Tirmin: PORTAFCGLIO: il Consu @nte Fnansiara
Aukari ML= Filipging, A Wanzini
Apgarse in: "Irformazions Eletranica” Anro X185 - n® 18 - 1981
Tirndo: Tl Sislems Esperbs PORTAFCGLIO
Aurori: AoEhierte S Cabelar A Massin, MG Filipain
Apgparso in: "sHizzeml Espertl hanca & finanza

2 cura dl F. Gardin, . Ro

Comvegno: export Systems '89, Londra 20-22 Setembre 1359
Tiloo PORTAFZGLIO: A Portfolio Advisor Application
Aulan &, Chieric, MG, Filippiri, M. M nazi
Apparso sus AL Experl Syslams B89 - Crinbridge Universily Press - Greal Brilain
Co-editrice AL CompuCational Trdeligence "83 - Norts Hollann
Convegna: Canvensione Infosmatics Labing, Barcellona 12-17 Marso 19854
Titgio: Jeing QFT to mode! ard simuiaks physiczl systems In 2 gualitative way: = logic programmirg aporoack
Autori: S, Bandiri, M. Bruschi, MG, Flippini
Dipamimenta di Scienze cell'Informazione - Universitd degli Studi g Milana
Apparso su At Convertio Informatca Latna [LILEY)
Corre Qg Irlernational Corference and Exhibition Comoutational Inteligence L3858
Universita deqli Studi ¢i Mitzneg, 1hay, 26-30 Septemoer 1988
Titoio: An interpretation of QPT computationa. madel acrording 1o Ingic programming
ALtori: 5. Bandini, M. Braschi, MG, Filipping, &, Malzsin
Dipartimenta di Scienre dell'Tnfarmarione - Unlversith degli Studl di Milara
AQDarsn sul Attl Compotstional [abelligence 1988 - Moth Holland
Convegno: Gualitative Fhysics 2nd Worsshop - Paris, July 1588
Fazrocirabo da TBM Frange
Titalo: Alogic orogramming aospreach be Quaitative Process Thecry
Autar 5. Banaini, M. Bruscni, MG, Fillppini, &, Molesini
Cripartimenta di Scierze delIelormadoneg - Universith degli Studi Ji Milara
ARparan sui AL Znd Workshop of Maive Physics
el - T T GULF 198K - Groppo Ricercatord & Ukentl di Legic Frogrammong. Roma, 11-13 Maggao 1988
Titala! Un approccio Frolog alla Fisica Maive: 'esempio cei process gualilalivi
Auitanm: 5. Bandini, M. Bruschi, M.3. Filippini, & Molesin
Dipartimanto di Scienee dell Informa zgiare - Universich denli Stodi 0 Milann
ADCErso 5ul Atti del borzo Convegro Nazicnals sulla Frogrammazions Logles a cura di Caniele Mardi
Titolo: Capilelo 5 - IF capo che sona, il capo che varrel (Maria Grazia Filippini}
Ao Walter Passarini, Marco fctand: - Prefazione di #er Lugi Celli
Apgacsa in: [Tne cann wuol? Attese, Rifesson ec Esperienze suoun Ruolo Chiave (Ed. Guerltl 2 Assaclzt - 06/08)
Tiroio: 1 purt: caldi dell’ifnovasions mordiale - T Camments: La foza cellnnovazione condivisa
Ao John Kao - Commenli 0i Maria Grazia Flippin', Fercasn Gera
Apparsa in: Harvard Business Review TRaliz - Maggic 2009 n.5 Pagirs 49
Titiaicr: Farmazic e, quarnoo @ in azenda divents Mo dgione
Autor!: Mana Grazia Filippini
Agparsa in; Parlners (Intarmazione & Formaziane per il cansle & valare) - GenndFebb n, 1 Paging 97
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CARICHE D AMMINISTRAZIONE F COMTROLLD 1M SOCIFTA

Allz data di sprile 2015 nen siedo come consigliers 2l amministrazione o sindaco 1 nessung societd

Movembre 2006 — RISERVATO pag. F i 7



